C Colegio de Traductores Publicos

de la Ciudad de Buenos Aires

Red de Acompanamiento Profesional
de la Comision de Traductores Noveles del CTPCBA

Reglamento

ARTICULO 1: FINALIDAD

La finalidad de la Red de Acompanamiento Profesional de la Comisién de Traductores Noveles del Colegio de
Traductores Publicos de la Ciudad de Buenos Aires (CTPCBA) es brindar a los traductores publicos noveles la posi-
bilidad de que un matriculado con experiencia pueda guiarlos y orientarlos en los primeros pasos de su ejercicio
profesional.

El sistema aqui expuesto no implicara de modo alguno una relacién laboral entre la persona GUIA y el NOVEL, y
queda prohibido que se establezca una relacion laboral entre ellos mientras dure el acompafiamiento. Todos los
derechos y obligaciones inherentes al sistema seran exclusivamente aquellos que se encuentren enunciados en el
presente Reglamento.

ARTICULO 2: CARACTERISTICAS

Las bases del sistema son la solidaridad, gratuidad y voluntariedad, siempre respetando el Cédigo de Etica del
CTPCBA.

ARTICULO 3: REGISTRO DE GUIAS Y NOVELES

Créase en el &mbito del CTPCBA un registro voluntario de GUIAS y otro de NOVELES aspirantes a la Red. El registro
estard a cargo del Departamento de Capacitacion y Eventos del CTPCBA, que confeccionara las listas, de acuerdo
con lo estipulado en el presente Reglamento. La designacion de los GUIAS se realizara por coincidencia entre los
intereses de acompafamiento del NOVEL y la experiencia y los campos de especializacién del GUIA indicados
por estos al inscribirse en la Red. En caso de no encontrarse coincidencias, la designacion estara a cargo de la
Comision de Traductores Noveles.

ARTICULO 4: DE LOS GUIAS

Cumpliran la funcién de GUIAS aquellos colegas matriculados en el CTPCBA que ejerzan la profesion y que, en
forma voluntaria, acepten el compromiso de prestar ayuda a los traductores publicos noveles matriculados en el
CTPCBA. Deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:

a. Tener un minimo de cinco (5) anos de antigiiedad en la matricula.

b. Disponer de una direccion de correo electrénico o un nimero de teléfono para entablar comunicacion con el
NOVEL.

c. Consignar en la solicitud el nimero de NOVELES que estaran dispuestos a acompahfar, el cual sera hasta un
maximo de tres (3).

d. No tener sanciones vigentes en su ejercicio profesional.
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e. Participar de una reunién de contacto inicial con el NOVEL, ya sea de forma virtual o presencial, de conformi-
dad con lo solicitado por las autoridades de la Comisién de Traductores Noveles.

f. Participar de una reunién anual presencial entre todos los GUIAS y NOVELES de la Red. Quienes residan fuera
del Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA) podran participar de forma virtual.

ARTICULO 5: DE LOS NOVELES

Podran inscribirse como NOVELES aspirantes a la Red todos los matriculados en el CTPCBA que, en el momento de
la solicitud, no tengan mas de tres (3) aflos de antigliedad desde su incorporacion a la matricula.

ARTICULO 6: PROCEDIMIENTO

a. La solicitud de acompafiamiento sera presentada por el NOVEL a través del formulario dispuesto a tal fin en
el sitio web del CTPCBA.

b. La asignacion surgira del contraste entre los intereses de acompafiamiento designados por el NOVEL y la
experiencia y los campos de especializacion designados por la persona GUIA.

c. Una vez que se asigne el acompafamiento, el GUIA y el NOVEL seran citados a una reunién virtual o presencial
para que se presenten, y se les proveeran los datos de contacto de la otra parte.

d. Si el NOVEL falta sin aviso y sin justificacion a dos entrevistas de asignacion de acompahamiento, se dara de
baja su solicitud y no podra enviar otra.

e. Los NOVELES podran renunciar, en una sola oportunidad, al GUIA designado y deberan hacerlo por escrito.
Se les asignara un nuevo GUIA, de acuerdo con el procedimiento que establece el presente Reglamento.
Asimismo, la renuncia efectuada le sera comunicada al GUIA dentro de las setenta y dos (72) horas de reci-
bida. Por su parte, los GUIAS podran rehusar su designacién o solicitar por escrito que se tenga por concluido
el acompafiamiento. El NOVEL sera informado de tal circunstancia, y se procedera a asignarle un GUIA dentro
de la disponibilidad existente. En ambos casos la renuncia debe ser fundada por la parte que la presenta.

ARTICULO 7: RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTO

La Comision de Traductores Noveles del CTPCBA tendra a su cargo la implementacion y el sequimiento de la Red
de Acompanamiento Profesional y la interpretacién del presente Reglamento, con las siguientes funciones:

a. Intervendra y decidira en toda cuestidon que se suscite con relacién al acompanamiento y su ejercicio.

b. Hard sugerencias y posteriormente evaluara las propuestas y recomendaciones que presenten tanto las autori-
dades como cualquier matriculado con respecto al funcionamiento y a las obligaciones inherentes al sistema.

c. Sera facultad privativa de la Comisién de Traductores Noveles informar al Consejo Directivo sobre la evolucion
de la Red de Acompanamiento Profesional y proponer las modificaciones pertinentes, y el Consejo Directivo
tendra la ultima decision en materia de modificacién o resolucién de eventuales conflictos.

d. Relevara de manera trimestral las opiniones y sugerencias de los NOVELES y GUIAS para considerarlas y
mejorar el funcionamiento de la Red de Acompafiamiento Profesional.
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ARTICULO 8: DEBER DE CAPACITACION

Los NOVELES que acuden a la Red de Acompanamiento Profesional se comprometen a continuar capacitandose
mientras dure el acompafamiento. En caso de que el NOVEL solicite una renovacion del plazo de acompanamiento,
se le requerird que presente los certificados correspondientes a las capacitaciones y actualizaciones hechas
durante el afio de su acompanamiento.

ARTICULO 9: PLAZO

La relacion de acompafamiento entre el GUIA y el NOVEL duraré un (1) afio desde la designacion. El vencimiento
serd automatico, salvo renovacion, y no sera necesario notificar a las partes. La renovacién podra solicitarse sola-
mente una (1) vez, entendiéndose asi que la minima duracién de la Red de Acompafiamiento Profesional sera de
un (1) ano y lamaxima sera de dos (2) afios. El sistema de acompafiamiento es renovable solo si el NOVEL presenta
los certificados de las capacitaciones cursadas durante el afio de su acompafiamiento. Los acompafamientos
continuaran vigentes hasta el agotamiento de su plazo, aun cuando durante su transcurso el NOVEL exceda los
tres (3) anos de matriculado, plazo tope para formar parte de la Comision de Traductores Noveles.

ARTICULO 10: RESPONSABILIDAD DEL CTPCBA

El CTPCBA no avala, recomienda ni garantiza a GUIA alguno, y su funcién es gratuita y desinteresada. Solo llevara
las listas o los registros y facilitara que se establezca la relacién entre GUIAS y NOVELES, procurando solucionar
los problemas y las dificultades que puedan presentarse.

ARTICULO 11: DIFUSION

El Consejo Directivo, conjuntamente con la Comision de Traductores Noveles, tendran a su cargo la difusion y el
asesoramiento para los traductores publicos noveles acerca del presente sistema. El Consejo Directivo arbitrara
los medios necesarios para dar publicidad a la Red de Acompafamiento Profesional y comunicar a los interesados
la apertura de los listados correspondientes.

ARTICULO 12: EXIMICION DE RESPONSABILIDAD

El GUIA en ninguin caso seré responsable respecto de la orientacién que reciba el NOVEL, asi como tampoco lo sera
el CTPCBA. La funcién del CTPCBA se limitara a facilitar la relacion entre GUIAS y NOVELES.
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