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RESUMEN EJECUTIVO

La profesion de traductor publico tiene una trayectoria centenaria en el Rio de la Plata, asi como
la formacion especifica para su desempefio. A fin de conocer la estructura actual de la carrera en
la Argentina, la Comision de Relaciones Universitarias, Investigacion y Docencia del Colegio
de Traductores Publicos de la Ciudad de Buenos Aires emprendié una linea de investigacion para
caracterizar sus dimensiones institucionales, epistemologicas, curriculares y profesionales. El
presente estudio se inscribe en ella y se centrd en dar respuesta a los siguientes interrogantes: ;Como
se dio el itinerario historico de la academizacion de la carrera en la Argentina? ;Como se imparte
hoy en el pais? ;A qué perfil del traductor y alcances del titulo apuntan los procesos formativos?
(Qué aspectos modulan las dimensiones epistemologicas de la carrera? ;Cual es la relacion dialéctica
entre la teoria y la practica profesional en los disefios curriculares? La investigacion tuvo un caracter
exploratorio, empirico, y se ubico dentro del giro social de los estudios de la traductologia y del
paradigma interpretativo. El abordaje fue predominantemente cualitativo, aunque también se utilizaron
procedimientos cuantitativos. El disefio comprendio el relevamiento de las distintas carreras vigentes en
el pais a través del andlisis documental y de otros procedimientos analiticos. Los hallazgos permitieron
generar conocimiento sobre aspectos clave de la carrera y sobre sus dimensiones epistemologicas.
Se busco, de esta manera, contribuir al conocimiento de la formacion de este profesional desde una
perspectiva fenomenologico-hermenéutica y comprender las relaciones entre el sistema profesional y
el sistema académico, formador de practicas profesionales, cientifica, técnica y éticamente fundadas.

PALABRAS CLAVE

Sistema formativo del traductor publico, estatus epistemoldgico, ethos profesional
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INTRODUCCION

Contexto y marco teorico

La profesion de traductor publico tiene una larga trayectoria en el Rio de la Plata, y su academizacion
en el territorio argentino se remonta al siglo x1X, mas precisamente, a la década de 1860 (Arnaud,
1958; Witthaus, 1981). Este profesional desempenia un papel importante en la esfera publica del pais
por las caracteristicas que reviste su ejercicio y por su actuacion como auxiliar de la justicia. En la
Argentina, es el tinico habilitado para darle validez legal a una traduccion mediante su firma y sello.
Este caracter fedatario de su profesion, en cuanto a que da fe de que su traduccion es fiel al documento
que ha tenido ante si, hace imprescindible su intervencion cuando se busca garantizar la seguridad
juridica en las diferentes transacciones.

A fin de conocer aspectos significativos de su formaciéon actual, algunos integrantes de la
Comision de Relaciones Universitarias, Investigacion y Docencia del Colegio de Traductores Publicos
de la Ciudad de Buenos Aires (CTPCBA): hicimos una investigacion exploratoria sobre ciertas
caracteristicas de la carrera. Entre otras cuestiones, examinamos su cobertura geografica; la estructura
de los procesos formativos que configuran los disefos curriculares; sus bases epistemologicas, en
especial, la interaccion entre conocimientos juridicos y lingiiisticos y saberes de otras ciencias y
técnicas; la dialéctica entre teoria y practica; la integracion final de las competencias del graduado y
cuales son los perfiles profesionales y los alcances del titulo a los que atiende la formacioén. También
nos interesdé comprender como se construye el conjunto de capacidades y competencias cruciales de
estos estudios, si existe un patréon comun en los disefios curriculares argentinos, como se apropian los
futuros traductores de los principios deontoldgicos de la profesion y otros temas de interés.

En la Argentina, las universidades y otras instituciones de educacidon superior oficialmente
reconocidas son las que otorgan tanto el titulo académico de cualquier estudio como su habilitacion
profesional. En el caso de esta carrera, para poder ejercer la profesion de traductor publico —en el
ambito de su competencia— se debe poseer titulo habilitante, otorgado por las universidades de gestion
publica o privada que estén autorizadas para funcionar por el Poder Ejecutivo de la Nacion (Ley
N.° 20305, de 1973, la cual reglamenta el ejercicio de la profesion).

El CTPCBA es una asociacion profesional que retine a traductores publicos de la Argentina
matriculados en ella. Algunas de sus atribuciones son «ejercer el gobierno y control de la matricula
profesional» (Ley N.° 20305, articulo 10, inciso a), «fiscalizar el correcto ejercicio de la funcion de
traductor publico y el decoro profesional» (inciso e) y «establecer las normas de ética profesional para
el ejercicio» (inciso f). Asimismo, desde sus inicios en 1973, al Colegio le ha interesado contribuir a
la capacitacion permanente de los matriculados a través de multiples cursos, conferencias, simposios
y congresos internacionales, en pos de su idoneidad y calidad profesional.

El marco teorico de este estudio se apoyd en dos conceptos solidarios e interdependientes: la
formacion y el ejercicio profesional. Ambos interactian en la trayectoria real de los profesionales.

Los procesos formativos estan condicionados por los fines de las carreras que aparecen estipulados
en los perfiles profesionales, en los alcances del titulo —las competencias genéricas y especificas que
las carreras pretenden formar (Plencovich & Rodriguez, 2012)— y en la estructura epistemologica de
los estudios. Tales perfiles y alcances se construyen socialmente y son parte del pacto social que se

* Entidad de derecho publico creada por la Ley Nacional N.° 20305, el 25 de abril de 1973, que rige el gobierno y el control de la matri-
cula de 8500 profesionales en distintos idiomas. Sitio web: http://www.traductores.org.ar.
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establece entre la universidad que forma profesionales y la sociedad en su conjunto, que, en el caso
de las universidades de gestion publica, las financia en forma directa. Por esta razon, es fundamental
conocer tanto el perfil como los disefios curriculares de una carrera para establecer su coherencia
interna y su pertinencia social.

La formacién profesional es continua y abarca tanto el sistema formativo como el ejercicio mismo
de la profesion. Acordamos con Le Boterf (1997) en que existe un continuum entre la formacion
inicial y el ejercicio profesional. Para el autor, también es necesario que, junto con la apropiacion de
contenidos de la especialidad, el futuro profesional desarrolle la capacidad de reflexion y que la malla
curricular tome la forma de un itinerario o trayectoria de profesionalizacion, ademas de académica.
Asimismo, creemos que es posible insertar los saberes profesionales entre los demas componentes
constitutivos de los curricula de formacion profesional (Barbier, 2006).

Partimos de la idea de que la traduccion, ademads de constituir un proceso cognitivo y comunicativo
de base lingiiistica, es también un proceso sociocultural (Amit-Kochavi, 1992; Pym, Schlesinger, &
Zuzana, 2006). Obedece a practicas institucionales (sistema lingiiistico, sistema formador, organizacion
profesional) (Halverson, 2008) y en él existen normas, funciones asignadas e intencionalidad colectiva,
y se hace efectivo el poder de agencia del traductor. Como miembro de una comunidad sociocultural
especifica, interactiia con sus dimensiones estructurales y estructurantes, y sus practicas traductoras
poseen restricciones socioculturales. Su identidad profesional pivota entre las logicas del campo
del sistema formativo y las del campo profesional, que modulan las condiciones de su produccion
intelectual (Bourdieu, 2000; Sapiro, 2008).

El puente entre la formacion inicial y la profesion lo establecen el traductor y sus competencias
profesionales. La palabra competencia no es transparente y su uso resulta controvertido en el medio
académico argentino. En esta investigacion, planteamos el sentido que le atribuye Perrenoud (2001),
quien la define como un conjunto inescindible de saberes (saber, saber ser, saber hacer) fundado en
conocimientos, creencias, valoraciones y actitudes que le permiten al profesional la movilizacion y
utilizacion eficaz de un conjunto de recursos para resolver problemas situados, complejos, con cierto
nivel de incertidumbre, del campo de su profesion. En cuanto al uso del término en el ambito de la
traductologia, remitimos a la lectura del trabajo exhaustivo de Kelly (2002) y al de otros autores
(Delisle, 1998; Gile, 2009).

Ahora bien, la construccion de la identidad del traductor publico, su actitud critica, sus procesos
decisorios, la movilizacion de sus actividades cognitivas superiores para la resolucion de problemas
con incertidumbre reciben una impronta indeleble en el sistema formativo inicial. Su formacion
universitaria no es solo la apropiacion de 1éxico, gramatica, semantica y la capacidad de traducir de una
lengua de origen a otra lengua meta; es, ademas, el aprendizaje del ethos de la profesion. Representa un
«aprender a profesar» (learning to profess) (Schulman, 2016, p. vii). Implica desarrollar una identidad
profesional basada en procesos cognitivos superiores (resolucion de problemas concretos de traduccion,
uso de estrategias de analisis, sintesis, evaluacion critica, metacognicion), asi como la reflexion sobre
ellos (Plencovich, 2000). Esta formacion implica un aprendizaje continuo y un desempefio profesional
orientado por principios €ticos generales y deontologicos (Lazaro Gutiérrez, 2007).

Enestainvestigacion se plantean los procesos formativos desde una perspectiva socioconstructivista
(Bringuier, 1977; Kiraly, 2000; Piaget, 1976; Vygotsky, 1995/1934). Se concibe el aprendizaje como
un proceso situado, que depende del contexto. Desde esta concepcion, se estimula a los estudiantes
de una carrera a pensar y actuar como profesionales (Mazereau, 2013; Pastré¢, Mayen, & Vergnaud,
2006; Schon, 1998; Tardif, 2012) y se busca tender puentes entre el mundo académico y la profesion
(Gouadec, 2007).
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La profesion de traductor publico en el pais tiene un impacto social en el &mbito juridico y los
aspectos éticos cobran en ella una especial relevancia (Drugan & Tipton, 2017; Pym, 2001, 2012a,
2012b; Pym, Grin, Sfreddo, & Chan, 2013). No han perdido validez las reflexiones de Pym (2001)
al filo del milenio sobre la necesidad de un regreso al campo de la ética para la comprension mas
profunda de las funciones del traductor.

En suma, en esta investigacion nos interesd conocer no solo como se construyen las competencias
lingiiisticas y juridicas, esenciales en la formacion y el desempeiio del traductor publico, sino también
qué espacios se conceden en los disefios curriculares a lo que llamamos el ethos profesional. Por este
motivo, nos importd comprender como visualizaban las unidades académicas el perfil del traductor
publico y los alcances especificos y generales del titulo. Como en la Argentina no existe un marco
referencial que regule para las universidades’ a qué competencias especificas y generales del traductor
publico debe apuntar la formacion, nos parecié de interés indagar coémo percibe la universidad ese
ethos.

El ethos profesional es la trama que articula el sentido de las distintas practicas de una profesion y
compromete emocional y moralmente a quien la ejerce a través de las acciones que realiza (Plencovich,
Jeansalle, & Karamanian, 2018). El término ethos, que comparte con la palabra éfica su etimologia, se
refiere a lo propio, a un atributo que distingue a algo o a alguien. Este concepto también se encuentra
anudado a lo histérico y a lo social. Para Geertz (1973), desde el punto de vista de una cultura, el ethos
es el tono, el caracter y la calidad de su vida, su estilo moral y estético, y su cosmovision. Se refiere
a lo ideal, al entramado de valores y actitudes que permite a sus miembros constituir una identidad
sociocultural para negociar y armonizar la diversidad. Los valores implican un sentido de obligacion
y de responsabilidad que no solo se cuida y se exige intelectualmente, sino que impone una entrega
emocional.

También se puede trasponer esta definicion al campo de una subcultura profesional. Si realizamos
una parafrasis de las palabras de Merton (1977), se puede decir que el ethos de una profesion alude a
un complejo de normas, prescripciones, costumbres, creencias, valores y supuestos que se consideran
obligatorios para esa praxis especifica. Surge de la historicidad de esa profesion, de su labor cotidiana,
de los patrones de comportamiento que dan sentido a las decisiones que se aplican en las practicas
diarias de los actores.

En cuanto a la profesion de traductor publico, este ethos se construye a través de una serie de atributos
de orden deontologico y también historico-social. A modo de ejemplo, tomaremos un concepto elusivo
pero crucial para la praxis traductora: la confianza que, en la Argentina, incluso el decreto de Alsina, que
regula por primera vez la profesion de traductor publico, menciona en 1868 (véase mas abajo).

Coincidimos con la aseveracion de Rizzi, Lang y Pym (2019) cuando plantean que la traduccion,
como transferencia interlingiiistica con base en un texto oral o escrito, no es posible si no existe
confianza y que la confianza se construye en tres niveles: personal, institucional y publico. Para estos
autores, la confianza es una herramienta analitica que permite comprender una mediacion intercultural
que implica tanto las practicas sociales como su construccion. En ese mismo sentido, Chesterman
(2016) argumentaba que, para que los traductores sobrevivan como tales, deben generar confianza
en todas las partes involucradas en sus transacciones, desde el punto de vista tanto profesional como
individual. Y agregaba que sin esta confianza tanto la profesion como la praxis traductora colapsarian.

3 Como lo hace la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) para las carreras declaradas de interés
publico por la Ley de Educacion Superior, Ley N.° 24521, articulo 43; o como se instrumenta en algunos paises europeos a través de los
libros blancos para aquellos estudios que cumplen tres premisas: existir como titulo en un nimero importante de paises europeos, tener
unos perfiles profesionales definidos para la insercion laboral y demostrar una estructura de estudios que cumple con los requisitos del
Espacio Europeo de Educacion Superior.
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La confianza y otros constructos, tales como el compromiso y la pasion en el desempefio
profesional, la idoneidad, fidelidad y autenticidad que atraviesan los actos de la traduccion y la
interpretacion publicas, la toma de decisiones en los procesos interculturales, la gestion de los
riesgos profesionales, la confidencialidad, la necesidad de autorreflexionar sobre la profesion y el
perfeccionamiento continuo, asi como el sentido de pertenencia a una comunidad de practicas que dé
sostén a los procesos que implica la heterogeneidad traductora, no se construyen solo en la formacion
inicial, sino en la interaccion del profesional con la realidad en la que actia y con sus pares. Asimismo,
somos conscientes de que muchas de esas nociones no se «ensefian» ni se «aprenden» en las formas
y los lugares convencionales, y que poseen un caracter tacito y elusivo. También, de que no quedan
«encerradasy en los estrechos compartimientos disciplinarios.

Pese a ello, nos interes6 analizar como aparecian estos temas en el perfil profesional y en los
alcances de la profesion, y como las carreras anclaban esos aspectos teleologicos (vision, mision,
perfil, alcances generales y especificos del titulo, objetivos de la carrera) a unos espacios curriculares
concretos. Para ello, analizamos los planes de estudios porque, por su caracter institucional y su
publicidad, son los instrumentos que cristalizan el pacto social de la universidad con la sociedad en su
conjunto.

Antecedentes de la investigacion

En cuanto a los antecedentes de nuestra investigacion en la Argentina, algunos estudios se refieren a la
formacion del traductor profesional o al desempefio de la profesion. Se trata de estudios descriptivos
sobre algunas caracteristicas de la carrera de traductor generalista en los que se incorporan también
ciertos aspectos referidos al traductor publico. No conocemos indagaciones dirigidas a los traductores
publicos especificamente, si bien nuestro pais ha sido pionero en la academizacién de esta carrera.

Existen trabajos relativos a las carreras de Traduccién que incluyen a los traductorados
publicos de la Argentina. Entre ellos se encuentran el de Chaia (2014) y los de Bacco (2017, 2018a,
2018b) sobre la traduccidn cientifico-técnica en el pais, estos ultimos con datos seminales para esta
investigacion. Asimismo, nuestro grupo presentd un avance de esta linea de investigacion en las
IX Jornadas Nacionales celebradas por la Federacion Argentina de Traductores (FAT) en Cordoba,
en 2018 (Plencovich et al., 2018).

De otros paises, resultan de interés la investigacion de Ulrych (2005) sobre las instituciones
académicas de traductores e intérpretes (Niska, 2005; Schaffner & Adab, 2000) y las del grupo catalan
PACTE (Procés d’Adquisicié de la Competéncia Traductora i Avaluacid) (2002, 2005, 2007) de la
Universidad Auténoma de Barcelona, que, aunque no se refieren especificamente al traductor publico,
tienen un alto valor heuristico en cuanto a las competencias del traductor. Asimismo, una tesis de
doctorado de Villalta-Mufioz (2017) plantea una exhaustiva comparacion entre el sistema formador
de traductores e intérpretes chinos y espafioles. En una seccion, la autora describe en qué consiste la
acreditacion gubernamental de los traductores e intérpretes jurados en ambos sistemas.

No conocemos investigaciones empiricas referidas a la formacion de este profesional en otros
paises, y son escasas las relativas a la del traductor en general. Confirmamos de este modo la aseveracion
de Pym (2012b), cuando sostiene que la experiencia es el nivel primario de la formacion del traductor,
que el nivel siguiente lo constituyen cursos breves referidos a competencias propias de la traduccion
y, finalmente, que existen carreras largas ofrecidas por instituciones. Advierte el autor que los cursos
de traduccion forman parte de grados que se otorgan en lenguas extranjeras y que existen maestrias
independientes que se focalizan mds en las habilidades que efectivamente usan los traductores e
intérpretes. Distingue entre el proceso de training (literalmente, entrenamiento de habilidades) y
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education (mas amplio, que incluye no solo las habilidades, sino las actitudes y los conocimientos
de distinta indole). En la lengua espafiola, en la etapa inicial ambos procesos estdn comprendidos por
la palabra formacion. De alli que, desde un punto de vista educativo (pedagdgico), Pym reconoce la
necesidad de que los estudiantes adquieran un amplio espectro de habilidades interpersonales y actitudes
(competencias de traduccion) que se integran con habilidades técnicas especificas. Asimismo, plantea
que la formacion del traductor afronta diversos desafios que se refieren a practicas pedagogicas, al
disefio curricular y a las posibles contribuciones al ambito de la investigacion. De este modo, alude a
un continuum que resulta inverso al itinerario formativo de los traductores publicos argentinos (véase
Resultados).

Interrogantes y objetivos

Esta investigacion intentd dar respuesta, entre otros, a los siguientes interrogantes: ;Cémo se dio
la academizacion del traductor publico en la Argentina? ;Cuantas carreras oficialmente reconocidas
ofrecen hoy estudios de traductor publico en el pais? ;Como se imparte la carrera en las universidades?
(A qué perfil del traductor y alcances profesionales apuntan los procesos formativos? ;Qué aspectos
modulan las dimensiones institucionales, curriculares, epistemoldgicas y profesionales de la carrera?

El objetivo general fue caracterizar como se imparte la formacion del traductor publico en el
pais desde el punto de vista institucional, epistemolodgico, curricular y profesional de la carrera. Los
objetivos especificos fueron 1) determinar el contexto historico de la academizacion de la carrera en la
Argentina; i1) identificar las unidades académicas que la ofrecen y la naturaleza de su gestion (publica
o privada); iii) establecer las bases epistemoldgicas de los disefios curriculares; iv) ponderar como se
da la relacion entre la teoria y la practica en los disefios, y como las unidades académicas resuelven la
practica profesional y la integracion de saberes; v) establecer qué patrones de semejanza y qué nivel de
diferenciacion se dan en el conjunto de carreras del pais, y vi) analizar los perfiles de los disefios y los
alcances del titulo, y su congruencia con los disefios curriculares y la demanda profesional.

METODOLOGIA

Este estudio exploratorio se ubica dentro del giro social de las investigaciones de la traductologia
(Angelelli, 2012) que se centran en el traductor (en este caso, del traductor ptiblico) y en las instituciones
relativas a su profesion. El equipo de investigacion se especializa en la traduccion publica y en otras
disciplinas, lo que favoreci6 el tratamiento interdisciplinario del objeto de estudio, con las ventajas
que este tipo de estudio supone, asi como sus dificultades (Frickel, Mathieu, & Prainsack, 2017).
Este acceso permitio la interaccion de las contribuciones que el proceso traductor recibe de un amplio
espectro de disciplinas, asi como habilita la idea de que existe en la traduccidon un sinnimero de
practicas heterogéneas (Saldanha & O’Brien, 2014; Snell-Hornby, 1992) —en nuestro caso especifico,
de la traduccion legal (Prieto Ramos, 2014)— que la modulan y le otorgan sentido.

El abordaje general de la investigacion fue hermenéutico-comprensivo, y se utilizaron
procedimientos cualitativos y cuantitativos para elaborar categorias de analisis de la formacion del
traductor y de su interfaz con la profesionalizacion.

En los aspectos historicos se trabajé con fuentes primarias y secundarias para el abordaje de
la génesis de la carrera, asi como para determinar algunos de sus hitos. Los hallazgos historicos se
pusieron en dialogo con la actual estructura de la carrera de Traductor Publico, lo que constituye lo que
Marrou (1954) consideraba como la construccion de lo historico a partir del presente.
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La unidad de andlisis fue la carrera de Traductor Publico en la Argentina. En todo el proceso de
investigacion primo un analisis descriptivo, factico, de como son los disefios de la carrera en el pais, y
no uno normativo de cémo deben ser esos disefios (algo que, ademas, no corresponde a un trabajo de
investigacion).

Se trabajo con el total de carreras de gestion publica y privada oficialmente reconocidas
(2019). A tal fin, se consulté la informacion oficial del Ministerio de Educacion de la Nacion,
Secretaria de Politicas Universitarias, que mantiene una base de datos oficial, publica y actualizada
de las carreras reconocidas con validez nacional de sus titulos y de los planes de estudios vigentes
(http://sipes.siu.edu.ar/buscar_titulos.php), y otras bases publicas del mismo ministerio, como la de la
Biblioteca de Maestros (www.bnm.me.gov/ar). De esta forma, se obtuvo un corpus documental con el
texto de las resoluciones ministeriales vigentes.

Una vez identificadas las universidades y sus carreras, se procedid a elaborar un listado que las
ordend al azar y las anonimizo. Por ultimo, se le atribuy6 a cada carrera de la lista un numero de
protocolo para su control interno.

Dos ejes orientaron los objetivos especificos de esta investigacion: la estructura de los planes de
estudios (proceso formador) y los alcances expresos del titulo y el perfil de la formacion (interfaz entre
el proceso formador y el proceso de profesionalizacion).

La estructura de las carreras gira en torno a lo que hemos denominado blogues o conjunto de
asignaturas®y actividades curriculares que presentan cierta afinidad epistemoldgica y que se encuentran
ordenados en funcion del perfil de entrada de la carrera y de los saberes del egresado. Para determinar
esta afinidad, nos basamos en el nomenclador de campos y disciplinas de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) para la ciencia y la tecnologia
(http://reedes.org/wp-content/uploads/2014/06/codigos unesco.pdf), que rige las clasificaciones del

conocimiento de uso en la mayoria de los paises.

Los alcances expresos del titulo y el perfil de la formacion (interfaz proceso formador-proceso
de profesionalizacion) se analizaron a partir de la interpretacion que hacen las universidades de las
competencias del egresado explicitadas en los planes de estudios. Es decir, los alcances estan definidos
por las propias universidades. Cabe destacar que, en la Argentina, la carrera de Traductor Publico no
se encuentra inscripta en el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior, Ley N.° 24521, que prescribe
actividades reservadas al titulo (dentro de los alcances de la profesion), contenidos basicos comunes y
requisitos para la préctica profesional.’ Por esta razdn, las universidades tienen un amplio margen de
libertad para construir sus propios disefios curriculares.

Asimismo, se analizaron otras variables y subvariables, como la fecha de creacion de la carrera, la
existencia de un trabajo final (TF) integrador en el plan de estudios, de asignaturas optativas/electivas
(OP/EL) del plan, de espacios curriculares referidos a la practica y otras caracteristicas del diseno
(Cuadro 1).

A continuacion, se presenta un cuadro con los descriptores e indicadores de las variables y
subvariables analizados en la investigacion.

4 Utilizamos el término asignatura en su sentido original, como espacio curricular en el que aparece distribuido un plan de estudios, con
una carga de créditos u horas asignada (del latin assignare) y con un profesor a cargo que es responsable de su acreditacion a través de
su firma o signatura.

5 Como si lo estan las carreras de Abogacia, Ingenieria, Medicina y otras relacionadas con la salud, Contador Piblico, Arquitectura,
Veterinaria, licenciatura en Informatica, licenciatura en Sistemas, etcétera. En suma, hacia 2019 se encontraban mas de 60 titulaciones
dentro del articulo 43.



Cuadro 1. Variables y subvariables, descriptores e indicadores analizados en los distintos planes de estudios de la
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carrera de Traductor Publico en la Argentina (2019)

Variables y
subvariables

Descriptor

Indicador

Unidad académica

Facultad, instituto, centro u otra dependencia donde funciona la carrera. La
unidad académica provee masa critica en ensefianza, investigacion y extension
y, por ello, posee afinidad epistemologica con la carrera.

Nominal

Bloques epistemologi-
cos de la carrera

Bloques de asignaturas con afinidad epistemoldgica (Unesco) que tienen un
gradiente de similitud entre ellas y representan la construccion social de los
alcances del titulo que el sistema formador posee.

Numero (porcentaje) de asignaturas por
bloque sobre el total de asignaturas de la
carrera

Bloque Lingiiistico (BL)

Asignaturas referidas a la lengua extranjera o nativa, su gramatica, sus aspectos
semanticos, pragmaticos y otros. Por ejemplo: gramatica, lengua nacional
o extranjera, lingiiistica, teoria de la traduccion/interpretacion, fonologia,
etcétera.

Numero (porcentaje) de asignaturas por
bloque sobre el total de asignaturas de la
carrera

Blogue Sociocultural
(BSC)

Asignaturas que se refieren a aspectos socioculturales de la lengua extranjera,
tales como historia de la lengua, civilizacion, geografia y otras asignaturas de
las ciencias humanas y sociales, y a saberes como la filosofia y la teologia,
y otros que versan sobre la cultura de los paises en donde se habla la lengua
extranjera o sobre cultura general.

Numero (porcentaje) de asignaturas por
bloque sobre el total de asignaturas de la
carrera

Bloque de Derecho (BD)

Asignaturas juridicas que remiten a las distintas ramas del derecho y a los
sistemas juridicos. Habilitan la traduccion de documentos juridicos y auxilian
en la comprension de los sistemas juridicos de los paises extranjeros y del
propio. Por ejemplo: derecho civil, derecho comercial, derecho laboral, derecho
penal, instituciones del derecho, sistemas de derecho, etcétera.

Numero (porcentaje) de asignaturas por
bloque sobre el total de asignaturas de la
carrera

Bloque de Asignaturas
Complementarias (BC)

Asignaturas que contribuyen al ejercicio del futuro profesional, tales como TIC
(tecnologias de la informacion y la comunicacion), software de traduccion,
ciencias y tecnologias especificas, CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas), localizacion, estadistica, metodologia de la investigacién en
traductologia, etcétera.

Numero (porcentaje) de asignaturas por
bloque sobre el total de asignaturas de la
carrera

Bloque de Practica de
la Traduccion e Inter-
pretacion (BPTI)

Asignaturas que incorporan las competencias de las practicas del traductor
generalista e intérprete (se excluyen las especificas del traductor publico). Por
ejemplo: traduccion cientifica, traduccion literaria, practica de la interpretacion.

Numero (porcentaje) de asignaturas por
bloque sobre el total de asignaturas de la
carrera

Asignaturas que incorporan las competencias especificas del traductor ptblico.

Numero (porcentaje) de asignaturas por

Bloque de Practica Por ejemplo: régimen legal de la profesion, traduccion e interpretacion publicas, | bloque sobre el total de asignaturas de la
Profesional (BPP) residencia en estudios de traductores publicos o similares, practica en cabinas | carrera
mudas de interpretacion ante tribunales, ética y deontologia profesional,
traduccion juridica, etcétera.
- Organizacién de la carrera en un conjunto de asignaturas que, en general, | Ausencia/presencia de ciclo
iclo

agrupa cursos basicos (de la especialidad) o profesionales articulados entre si.

Ciclo de complementa-
cion curricular

Carreras de aproximadamente dos o tres afios de duracion que exigen
condiciones especiales de ingreso (tener titulo superior terciario o de pregrado
universitario), que surgen en el pais mayoritariamente después de 1995.

Ausencia/presencia de ciclo de comple-
mentacion curricular

Asignaturas electivas

Otorgan flexibilidad a los planes de estudios e implican la posibilidad de que el
estudiante elija de una oferta cerrada de asignaturas, establecida por cada plan
de estudios, un nimero determinado de ellas para cursar.

Ausencia/presencia de asignaturas elec-
tivas, de créditos o de horas
Numero

Asignaturas optativas

Otorgan flexibilidad a los planes de estudios e implican la posibilidad de
que el estudiante opte dentro de una oferta abierta, que no esta determinada
explicitamente en el plan de estudios de su carrera, por un niimero determinado
de asignaturas para cursar.

Ausencia/presencia de asignaturas optati-
vas, de créditos o de horas
Numero

Correlativas

Asignaturas que deben acreditarse como requisito para poder cursar y aprobar
otras.

Numero maximo de asignaturas que son
requisitos previos

Trabajo final de grado
de integracion

Trabajo que articula los principales saberes adquiridos por los estudiantes en
la carrera.

Ausencia/presencia de trabajo final de
grado de integracion

Perfil del egresado

Es el conjunto de capacidades, conocimientos, actitudes y habilidades que el
estudiante ha adquirido al finalizar la titulacién y a cuyo logro se orienta la
carrera.

Ausencia/presencia de perfil del egresado
Dimensiones del perfil

Alcances del titulo

Actividades profesionales para las que resulta competente un profesional en
funcioén del perfil del titulo y los contenidos curriculares de la carrera.

Ausencia/presencia de alcances del titulo
Tipos de alcances

Competencias genéricas

Son habilidades o destrezas, actitudes y conocimientos transversales que se
requieren en un area profesional y que son transferibles a diversos ambitos de
desempeiio.

Ausencia/presencia de competencias
genéricas

Tipos

Numero

11
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Competencias traducto-
ras generales

Competencias (saber, saber hacer, saber ser) lingliisticas y extralingiiisticas
del traductor e intérprete, que le permiten traducir o interpretar de una lengua
fuente a una lengua meta.

Ausencia/presencia de competencias del
traductor

Tipos

Numero

Competencias del
traductor publico

Competencias (saber, saber hacer, saber ser) propias del traductor publico en su
caracter de auxiliar de la justicia.

Ausencia/presencia de competencias del
traductor publico

Tipos

Numero

Fuente: Elaboracion propia.

Se confecciono6 una base de datos ad hoc de las carreras para relevar informacion de la estructura

curricular de los planes de estudios, segln la siguiente matriz:

Cuadro 2. Matriz de datos para el analisis de las carreras de Traductor Piiblico en la Argentina (2019)

Datos de base, variables y subvariables

Carrera N.° 1 a23

3 4 N

Fecha de creacion de la carrera

Resolucion ministerial

Unidad académica

Jurisdiccion

Tipo de gestion

Idioma/s

Titulo que otorga

Anos de duracion

Carga horaria total

Cantidad de asignaturas

Titulo intermedio

Numero de horas del titulo intermedio

Nombre del titulo intermedio

Existencia de ciclo

Horas del ciclo

BL en horas

Porcentaje del BL sobre el total de horas de la carrera

Asignaturas del BL (nombrarlas)

BSC en horas

Porcentaje del BSC sobre el total de horas de la carrera

Asignaturas del BSC (nombrarlas)

BD en horas

Porcentaje del BD sobre el total de horas de la carrera

Asignaturas del BD (nombrarlas)

BC en horas

Porcentaje del BC sobre el total de horas de la carrera

Asignaturas del BC (nombrarlas)

BPTI en horas

Porcentaje del BPTI sobre el total de horas de la carrera

Asignaturas del BPTI (nombrarlas)

BPP en horas

Porcentaje del BPP sobre el total de horas de la carrera
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Asignaturas del BPP (nombrarlas)

Existencia de asignaturas optativas/electivas

Nombres de las asignaturas optativas/electivas

Numero de horas optativas/electivas

Porcentaje de optativas/electivas

Existencia de trabajo final de integracion para graduarse

Nombre del espacio curricular

Numero de horas del trabajo final

Existencia de numerus clausus

Dispositivo del sistema de admision

Modalidad de cursado

Numero maximo de correlativas por asignatura

Otras variables

Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, a fin de recabar informacion sobre el perfil y los alcances propuestos por las unidades
académicas, se elabord una base de datos, segun la siguiente matriz:

Cuadro 3. Matriz de datos para el analisis de los perfiles de las carreras de Traductor Piblico en la Argentina y de
los alcances del titulo (2019)

CarreraN.° 1 a 23
1 2 3 4 N

Variables/subvariables

Ausencia/presencia de un perfil profesional

Numero de dimensiones (cognoscitivas, habilidades, actitudes)

Transcripcion de las dimensiones

Ausencia/presencia de alcances o competencias del titulo

Numero de alcances/competencias

Competencias de un traductor generalista

Transcripcion

Competencias especificas del traductor publico

Transcripcion

Otras competencias transversales

Transcripcion

Fuente: Elaboracion propia.

En el andlisis de la estructura del plan de estudios, se tom6 como base el de idioma inglés u otro
que ofrecia como Unica posibilidad la unidad académica. En nuestro caso, 22 de ellas ofrecen inglés
y una, solo portugués. En aquellas con planes para la carrera en varias lenguas, estos no difieren
y presentan igual estructura, a excepcion de una, cddigo 21L, que posee planes diferentes seglin el
idioma, los que se procesaron como dos unidades de analisis distintas.

Calculamos sobre el total de horas declaradas en la resolucién ministerial de creacion de cada
carrera el peso relativo de las asignaturas en horas por cada uno de los bloques de todas las carreras (23).

En todos los casos, se utilizé el concepto de hora reloj de 60 minutos.® De esa manera, se elaboraron
los indicadores cuantitativos de todas las variables pertinentes, asi como se registrd por carrera la
ausencia o presencia de algunos componentes (Cuadro 2).

6 Transformamos las horas-catedra de una carrera de 45 minutos en horas reloj.
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Analisis multivariado o multivariante

Una vez recabados los datos de los 23 planes, se obtuvieron algunas medidas de tendencia central
a fin de encontrar valores medios para el conjunto de las carreras. Asimismo, se realizé un analisis
multivariado (Hair, Anderson, Tatham, & Black, 1999) a través de la técnica de clustering o clisteres,
con el paquete de software estadistico SSPS 25 (IBM), para determinar qué nivel de proximidad
(similitud) o distancia (diferencia) existia entre las carreras bajo estudio. Nos parecié de interés la
aplicacion clasificatoria de dichas técnicas debido al cardcter exploratorio e interdisciplinario de
nuestra investigaciéon (Henning, Meila, Murtagh, & Rocci, 2016) y a la potencialidad metodolédgica
que ellas ofrecen para dar cuenta de la diversidad u homogeneidad de los componentes (carreras)
segun ciertas variables.

Un cluster es un conjunto de componentes que son parecidos entre si. Se trata de un grupo de
observaciones homogéneas clasificadas por el grado de proximidad mutua, que la literatura denomina
distancia/similitud.

Para Aldenderfer & Blashfield (1984), el analisis de claster es una denominacion genérica que
comprende un conjunto grande de técnicas que se usan para realizar una clasificacion. Dentro de los
métodos de uso, se empled el jerarquico, en el que los grupos se van formando de forma progresiva,
uniendo o separando grupos o individuos en funcion de su similitud, y en el que no se conoce a priori
el posible numero de clusteres (Cuadras, 1996; Cuadras & Radhakrishna Rao, 1993). Los métodos
jerarquicos son los mas ttiles para trabajar con una muestra de reducido tamafio, en la que los datos
atipicos no constituyen un problema.

Como método de union de clusteres segin su similitud se eligié el método de Ward, y como
criterio de similitud se opto por la distancia euclidea al cuadrado. Esta medida pondera la distancia
entre dos clusteres (x e y) como la suma de los cuadrados de las diferencias entre los valores de las i
variables sometidas al analisis de cluster:

Distancia (X, y) = 2. (X, -y.)’

Una representacion grafica del método es el dendrograma o arbol jerarquico de los resultados
encontrados en el andlisis de cluster. En €l aparecen las distancias de union y los casos unidos en cada
cluster.

En el estudio, utilizamos el dendrograma para representar graficamente en forma bidimensional
el resultado del proceso de agrupamiento de las variables que estructuran las carreras. Esto permitio
mostrar como se fue formando la clasificacion jerarquica de las variables y la homogeneidad dentro de
los grupos resultantes, y visualizar las distancias entre ellos (Everitt, Landau, Leese, & Stahl, 2013).

El proceso se basa en la creacion de un arbol en el cual se disponen en sus extremos todos los
objetos por clasificar, y las ramas que estos conforman se van unificando, agrupandose por similitud
hasta llegar a formar una tnica rama.
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Figura 1. Ejemplos de dendrogramas
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Fuente: Elaboracion propia.

A través del dendrograma y del conocimiento previo sobre la naturaleza de los datos, se determin6
una distancia de corte para definir los clusteres formados. Se comprobd la resolucion con distintos
nimeros de clusteres hasta llegar a una solucion tnica (véase Resultados) que mejor representara las
similitudes y diferencias. Esta decision es subjetiva y se realiza segiin los objetivos de analisis de la
investigacion.

En este proceso analitico, solo se trabajé con las carreras completas (no se incluyeron los ciclos
de complementacion curricular); por lo tanto, el nimero de casos para el andlisis multivariado fue
de 20, clasificados a partir de las siguientes variables: cargas horarias de los diferentes bloques
epistemologicos (Bloque Lingiiistico, Bloque Sociocultural, Bloque de Derecho, Bloque de Asig-
naturas Complementarias, Bloque de Practica de la Traduccion e Interpretacion y Bloque de Practica
Profesional) en porcentajes sobre el total de horas de las carreras.

Analisis cualitativo

En cuanto a las variables cualitativas, a través de los aspectos teleoldgicos que aparecen en las
resoluciones de aprobacion de las carreras (perfil y alcances del titulo), se elaboraron categorias de
analisis para comprender como los actores universitarios de las unidades académicas reinterpretaban
ese perfil profesional a la luz de las tradiciones y las normativas de la profesion. Esta interpretacion
académicay colectiva estd explicita en las resoluciones ministeriales que fueron las fuentes documentales
utilizadas y que constituyeron el corpus sobre el cual se basé el andlisis. Dichas categorias fueron
unidades hermenéuticas que emergieron del analisis realizado a través de procedimientos de la teoria
fundada (Glaser & Strauss, 1967).

A fin de sistematizar la informacion, se utilizaron matrices de datos para organizar los perfiles y
alcances, y los requisitos de admision por carrera.

15



Maria Cristina Plencovich, Lidia Jeansalle, Silvia Bacco y Diana Rivas

16

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacidn, se plantean los hallazgos principales del estudio juntamente con su discusion, conforme
a los objetivos que nos planteamos. Hemos organizado su exposicion en tres partes: i) contexto historico
de la academizacion de la carrera de Traductor Publico en la Argentina y carreras vigentes; ii) disefios
curriculares de las carreras de Traductor Publico, y iii) perfil y alcances del titulo. La seccion culmina
con una serie de inferencias interpretativas a partir de los hallazgos.

i) Contexto historico de la academizacion de la carrera de Traductor Publico en la Argentina y
carreras vigentes

En el Rio de la Plata existio una larga trayectoria del ejercicio profesional del traductor o lenguaraz
previa a la época independentista. Tiene sus raices en la tradicion espafiola regulada por las Leyes de
Indias. No obstante, nos centramos en la academizacion de la carrera de Traductor Publico; es decir,
tomamos como punto de partida la formacion sistematica e institucionalizada de este profesional en una
dependencia educativa, que necesita unos requisitos para su admision y algln sistema de acreditacion
de los saberes para obtener el titulo. En este sentido, entendemos por academizacion el proceso de
formacion o acreditacion que se da en un organismo distinto de aquellos que rigen el desempefio
profesional (Plencovich & Rodriguez, 2018).

No estuvo dentro de nuestra mira referirnos a la trayectoria historica de la carrera o de la profesion,
sobre la que existen trabajos exhaustivos (Arnaud, 1958; Magee & Pereiro, 2008; Nitti, 1966; Witthaus,
1981), sino solo plantear que la formacion del traductor publico argentino se impartié de manera
temprana, algo que a escala mundial resulta singular para una profesion en la que la idoneidad y el
desempefio antecedieron a la formacion. Téngase presente que, en el espacio europeo, la formacion ad
hoc para el traductor generalista solo registra en algunos paises pocas décadas,’ a pesar de su prolongado
ejercicio profesional (cfr. Caceres Wiirsig, 2004; Caceres Wiirsig & Pérez Gonzélez, 2003).

En cuanto a la traduccion publica, es de interés mencionar lo que el Libro Blanco del Titulo
de Grado en Traduccion e Interpretacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) (2004) espafiola comenta:

La traduccion e interpretacion juradas merecen comentario aparte, pues se articulan legalmente de modos muy
diversos en Europa. Por ejemplo, en Francia es competencia de los Tribunales de Apelacion que, ante una
vacante, nombran al solicitante previa consulta de su expediente. En Suiza hay que someterse a los requisitos
exigidos por los distintos departamentos de justicia de los cantones. En Dinamarca, los egresados del master
en traduccion pueden registrarse como traductores jurados (en el Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Empresariales) y trabajar como intérpretes en los tribunales. Tan solo la Universidad de Maguncia afirma que
acredita para ello en el grado (p. 32).

Otra caracteristica que presenta la carrera de Traductor Publico en la Argentina es que su
academizacion fue previa a la del traductor generalista.’

La academizacion de las profesiones es un fendémeno que se dio mayoritariamente en el mundo
en el siglo x1x, cuando se crearon programas de estudios que otorgaban una formacion especifica
y un titulo generalmente universitario que acreditaba las competencias de ese profesional. Existen

7 En Espaiia, la licenciatura en Traduccion e Interpretacion fue aprobada por el Real Decreto 1385/1991, de 30 de agosto (BOE 30-09-
1991). Obsérvese que en la norma ISO 17100:2015, que rige los requisitos que deben tener los servicios de traduccion, se lee: «In some
countries translation degrees may be referred to by a different name such as linguistic studies or language studies. If the course includes
translation training, it is considered equivalent to a translation degree» (p. 6).

8 En esto, la carrera de Traductor Publico recorrié un camino inverso al itinerario espafiol, cuyos estudios de traductor generalista se
remontan a 1972 (Tricas-Preckler, 1999).
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carreras de trayectorias incluso milenarias que se academizaron en forma tardia en ese siglo, como
las de Ingenieria, Arquitectura y otras, que tuvieron un sistema propio de formacion en el seno de los
gremios o las asociaciones profesionales, estrechamente ligado a la praxis profesional (Plencovich &
Rodriguez, 2018).

Los origenes del titulo de traductor publico expedido por una institucién educativa se remontan
a fines de la década de 1860, cuando el pais se encontraba en los inicios del proceso de Organizacion
Nacional.’ El 1.° de septiembre de 1866, mediante el Decreto N.° 6675, el Departamento de Relaciones
Exteriores designa en nombre del vicepresidente de la Republica en ejercicio a Martin de Sarratea
como oficial traductor del Ministerio de Relaciones Exteriores. Es el primer nombramiento oficial
del cargo en el ambito de la nacion. Casi dos afios mas tarde, el 17 de julio de 1868, el Ministerio de
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires publica en el Boletin Oficial un decreto con la firma de
Alsina, que regula la obtencion del titulo de traductor publico.

Decreto sobre traductores publicos
Buenos Aires, julio 17 de 1868.

Habiendo sido hasta hoy la practica que aquellos que deseen obtener el titulo de Traductor Publico se presenten
al Gobierno sin haber producido informacion que acredite la moralidad y buena conducta del que lo solicite, 1o
cual es sumamente inconveniente, por cuanto este titulo es para poder ejercer un puesto de confianza, a lo cual se
agrega que las traducciones hacen fe en juicio y son las que deciden muchas veces en la resolucion de asuntos de
importancia; y no habiendo hasta hoy reglas fijas establecidas, a las cuales deban ajustarse los interesados para
probar la idoneidad; por estas razones, el Gobierno decreta:

Articulo 1: Todos los que deseen obtener el titulo de Traductor Publico produciran ante uno de los juzgados de
primera instancia la informacion que la practica y las disposiciones vigentes exigen para optar a los cargos de
Escribano, Procurador y otros, al objeto de hacer constar la moralidad y buena conducta.

Articulo 2: Aprobada la informacion, los interesados se presentaran al Rector de la Universidad, para que este
reciba el examen, presidiendo el tribunal, que sera compuesto de los catedraticos de idiomas.

Segun la investigacion de fuentes realizada por Arnaud (1958), en el Archivo de la Universidad
de Buenos Aires (UBA) (Division de Titulos y Planes de la UBA, 1865-1869), se encuentran los
examenes de traductor publico aprobados por Martin de Sarratea, lo que permite prefigurar un plan
de cursos de la carrera que se acreditaba en ese &mbito. De acuerdo con el autor, para recibir su titulo,
Sarratea aprobo por lo menos tres cursos de latin y dos de inglés, de un afo de duracion cada uno."

9 Existe un registro anterior (1862) al mencionado, de un diploma de intérprete de la provincia de Buenos Aires, otorgado a Santiago
Avendafio (1834-1874), cautivo siete afios entre los ranqueles, para participar en las campailas y desempefiarse como intérprete o lengua-
raz entre el Gobierno bonaerense y la nacion ranquel (Meinrado Hux, 2004). En una de sus cartas de julio de 1857, se refiere al cargo del
Ejército de Azul que desempeiia para recuperar la pérdida de su fortuna y enumera sus servicios como intérprete. Otra carta de Avendafio
(s/f) informa que se ofici6 de intérprete y mediador para lograr la paz con los pueblos originarios y la recuperacion de cautivos, y que
el jefe de frontera Alvaro Barros le ofrecid un puesto en Azul (cit. por Palombo [1981], hallado en el Registro Nacional de la Repuibli-
ca Argentina, 1883, tomo 1v (1857 a 1862), p. 621, apud Pérez Gras, 2013). Una carta de respuesta a los comentarios publicados por
Barros sobre su actuacion (s/f) permite conocer que recibi6 tres diplomas: uno en 1852, como intérprete de la provincia; otro de 1856,
como intérprete del Estado de Buenos Aires en el Ejército de la frontera sud; y un tercero, otorgado por el general Escalada (Pérez Gras,
2013). Sin embargo, todos estos antecedentes se basaban solo en la idoneidad del que desempeiaba el cargo y no en una formacion o
acreditacion ad hoc.

10 Libro I de Exdmenes de Traductores Pablicos y Libro IT de Examenes Parciales de la Universidad de Buenos Aires (1865-1869);
foja 37 (1865), fojas 48 y 92 (1866), fojas 108 y 164 (1869).
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En 1884 se reglamentd dentro de la Facultad de Humanidades y Filosofia de la UBA la carrera
de Traductor Publico." Esta, que en un principio fue solo un conjunto de cursos cuyos conocimientos
se debian acreditar en el ambito de la universidad, pasé por distintas unidades académicas dentro de
la UBA (por facultades e, incluso, por sus colegios) y, después de muchas transformaciones, de la
Facultad de Ciencias Economicas (1925) se traslado a su sede actual en la Facultad de Derecho en 1968.

Desde parte del siglo xix y hasta las primeras décadas del xx, la carrera de Traductor Publico de la
UBA fue la tnica del pais, ya que la segunda que se sistematiz6 fue la de la Universidad Nacional de
Cérdoba, en dependencias del entonces Departamento de Idiomas de la Facultad de Derecho (1920).
Se enseflaban francés, italiano y nociones basicas de latin juridico que habilitaban para la formacion
del «oficial publicoy» (cfr. http://www.lenguas.unc.edu.ar/institucional/historia.html). Décadas después
se creo la carrera en la Universidad Nacional de La Plata.

Otra peculiaridad que ofrece esta carrera es que su academizacion fue previa a la del traductor
generalista, quien ain hoy puede desempenarse en el mercado laboral por su idoneidad, solamente.

Existen en la Argentina 21 universidades'” que, a través de distintas unidades académicas, ofrecen
23 carreras de Traductor Publico oficialmente reconocidas y vigentes (Ministerio de Educacion, 2019).
Dichas unidades son nueve de gestion publica y 12 de gestion privada. Se registraron 20 carreras largas
(de cuatro o més anos de duracion) que a fines de 2019 expedian el titulo de traductor publico en el pais
y tres carreras de ciclo de traductorado (ciclo de complementacion curricular).

La cobertura de las carreras comprende gran parte del pais, aunque existen jurisdicciones que no
cuentan aun con ella, tales como Tierra del Fuego, Chubut, Santa Cruz, Jujuy, Corrientes, Tucuman,
La Pampa, San Luis, Misiones y otras. La mayor concentracion se da en el Area Metropolitana (Ciudad
Autonoma de Buenos Aires), con siete carreras: una de gestion publica y seis de gestion privada. En
la provincia de Buenos Aires se concentran cinco (dos en Mar del Plata, que pertenecen a la misma
unidad académica, una en La Plata, una en Lanis y otra en Moro6n): dos de gestion publica y tres de
gestion privada. Le sigue en numero la provincia de Entre Rios, con tres unidades académicas que
imparten la carrera, una de las cuales pertenece a la gestion publica (Figura 2).

En general, los titulos de traductor puiblico en una o méas lenguas que ofrece una misma universidad
son iguales en numero de asignaturas, carga horaria, estructura del plan, alcances del titulo, etcétera,
y solo se diferencian por la lengua objeto de estudio, pero encontramos una unidad académica que
otorga el titulo en dos lenguas distintas, con diferentes disefos curriculares. Por ese motivo, el nimero
de carreras relevado no coincide con el de las unidades académicas.

Los planes de estudios tienen diversa antigiiedad, tres son planes aprobados en 2019 y cuatro en
2008. Solo dos registran algo mas de 20 afios de vigencia.

Il La acreditacion de la carrera comprendia un examen oral sobre gramatica de la lengua castellana, composicion, sintaxis, analisis
gramatical, palabras invariables, principios de literatura castellana, tropos, etcétera; diferencia entre poesia y prosa, y una gramatica de
la lengua extranjera. Se evaluaba la competencia en la lengua madre y en la lengua extranjera. Asimismo, los aspirantes debian realizar
un trabajo escrito.

A la publicacion del Codigo Civil de Vélez Sarsfield en 1869 (Ley 340 del 25 de septiembre), ya se menciona el traductor ptblico en el
articulo 999 (ley derogada). El codificador seguia al articulo 709 del Esbogo do Codigo Civil del jurista brasilefio Teixeira de Freitas,
de 1860.

12 Las carreras analizadas pertenecen a las siguientes universidades de gestion publica: Universidad Autonoma de Entre Rios, Uni-
versidad Nacional de Cérdoba, Universidad Nacional del Comahue, Universidad de Buenos Aires, Universidad Nacional de Rosario,
Universidad Nacional de Lanus, Universidad Nacional de La Plata, Universidad Nacional de Cuyo y Universidad Nacional de La Rioja;
y de gestion privada: Universidad Argentina de la Empresa, Universidad Adventista del Plata, Universidad del Aconcagua, Universidad
Catolica Argentina, Universidad del Museo Social Argentino, Universidad de Moron, Universidad Catolica de Salta, Universidad del
Salvador, Universidad del Centro Educativo Latinoamericano, Universidad Centro de Altos Estudios en Ciencias Exactas (CAECE),
Universidad de Concepcion y Universidad de Belgrano. Se procesaron solo aquellas que tenian carreras vigentes en el periodo de la
investigacion (2018-2020).
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Del total de carreras, tres son de ciclo de complementacion curricular. Una unidad académica
ofrece el ciclo de complementacion curricular conducente al titulo y la carrera completa, y dos unidades
académicas solo ofrecen dicho ciclo.

Todas las carreras son de grado y presenciales, y recogen la denominacion publico —mediada
por la preposicion de o en— antes de la mencion del idioma extranjero. En una, el idioma aparece
entre paréntesis. Algunas tienen en la titulacion la palabra nacional (en tres universidades publicas y
una privada). Una sola universidad tiene un titulo que se refiere al par de idiomas: traductor publico
inglés-espanol. Otra universidad tiene la siguiente denominacion: traductor publico, literario y
cientifico-técnico (ciclo de traductorado); y, en otra, el titulo de licenciatura estd antepuesto al de
traductor publico.

Predomina la oferta del idioma inglés (20 carreras). Le siguen el francés (6) y el portugués (6),
el italiano (4) y el aleman (2). Una universidad publica ofrece solo el titulo en portugués. La UBA
imparte el titulo en una amplia gama de idiomas" de todos los continentes y de los pueblos originarios,
segun el idioma extranjero en el cual se ha especializado el aspirante.

Figura 2. Mapa de la distribucion de las carreras de Traductor Piblico bajo analisis en la Argentina, por unidad
académica y tipo de gestion (2019)

Formacion del
traductor publico

.......

Universidad de gestion publica
® Universidad de gestién privada

Coaisiinde

? RELACIONES UNIVERSITARIAS,
INVESTIGACION ¥ DOCENCIA
CTNaA

Fuente: Comision de Relaciones Universitarias, Investigacion y Docencia del CTPCBA, 2019.

13 Las lenguas son las siguientes: afrikdans, albanés, aleman, amhaérico, arabe, armenio, azeri, aimara, bahasa, bengali, bielorruso,
birmano, bislama, bosnio, bribri, bllgaro, catalan, cingalés, croata, coreano, chamorro, checo, chibcha, chichewa, chino, creole, danés,
divehi, dzongkha, escocés, eslovaco, esloveno, espaiol, estonio, euskera, feroés, filipino, finés, francés, frison, gagatzo, galés, gallego,
georgiano, gibelterse, griego, guarani, hebreo, hindi, hiingaro, inglés, irlandés, islandés, italiano, japonés, jemer, kaqchikel, kazajo, kin-
yarwanda, kirguis, kirundi, kiswahili, kurdo, lao, latin, leton, lingala, lituano, luxemburgués, macedonio, malayo, maltés, mam, maori,
mapudungun, marshalés, moldavo, mongol, ndhuatl, nauruano, neerlandés, holandés, nepali, noruego, panyabi, patois, persa, pocomam,
polaco, portugués, q’eqchi, quechua, quiché, serbio, sueco, shona, swati, swahili, retorromanico, rumano, ruso, sesotho, somali, tailandés,
tamil, tayik, tetun, tigrifia, tongano, tswana, turco, turcomano, tuvaluano, ucraniano, urdi, uzbek, vietnamita, venda, xinca y zulu
(Anexo II. EXP-UBA 212.179/2012).
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ii) Disefios curriculares de las carreras de Traductor Publico

Las unidades académicas como campos de configuracion epistemologica

El ambito universitario (facultades, departamentos, institutos, escuelas) en donde se localizan las
carreras es una variable decisiva cuando se analizan los disefios curriculares, ya que implica una
representacion de la profesion y una supuesta afinidad epistemologica con un campo disciplinario
determinado. Su ubicacion en esa unidad académica y no en otra ha animado la voluntad de quienes
han promovido su creacion.

El lugar de pertenencia de la carrera, que llamamos genéricamente unidad académica, modula en
parte la estructuracion del plan y su orientacion disciplinaria, ya que es en ella donde convergen las tres
misiones de la universidad (docencia, investigacion y extension), y es ella la que en general provee los
recursos humanos, la infraestructura y el equipamiento para funcionar.

En el siguiente cuadro se han agrupado las unidades académicas (facultades, departamentos,
escuelas, areas, institutos) que imparten la carrera de Traductor Publico, segin un criterio epistemolédgico:

Cuadro 4. Las carreras relevadas segiin las unidades académicas (2020)

Unidad académica Codigo de la carrera I;:e:rg: %
Denominacion lingiiistica (letras, lenguas extranje- | 4, 6, 11, 12, 13, 14, 15,21lay 21b |9 39
ras, lenguas modernas) con alguna otra combinacion

Ciencias juridicas (derecho) con alguna otra combi- | 1, 5, 9 3 13
nacion

Humanidades (ciencias humanas) y alguna otra com- | 2, 3, 17, 18,19, 20 6 26
binacion

Educacion y alguna otra combinacion 7a, 7b, 10 3 13
Otras (informatica, ciencias de la comunicacion, ar- | 16, 8 2 7
tes y ciencias)

Fuente: Elaboracion propia.

Observamos que una gran porcion de las carreras (9) se ubica en unidades académicas del
campo lingiistico o de las humanidades (6). Estos dos son afines, dado que las humanidades y las
ciencias humanas han cubierto tradicionalmente las letras y las lenguas extranjeras. Solo tres unidades
académicas de las ciencias juridicas albergan la carrera, a pesar de que los traductores publicos son
auxiliares de la justicia.

La mayoria (20) de las universidades ofrece la carrera completa (desde el ciclo, bloque o tronco
inicial) de cuatro o cinco afios de duracion. El promedio de la carga horaria total es de 3178 horas,
con un limite minimo de 2610 y un maximo de 4776. La mediana de la distribucion se establece en
3003 horas.

Un total de tres unidades académicas (7b, 9 y 10) brindan ciclos de complementacion curricular;
dos de ellas (9 y 10) la ofertan tinicamente como ciclo. Estos ciclos se articulan con otras carreras
(profesorados, tecnicaturas, licenciaturas, por ejemplo, en idioma extranjero) cursadas en la universidad
o0 en institutos superiores de gestion publica o privada. Surgieron mayoritariamente a partir del articulo 8
de la Ley de Educacion Superior (véase Ciclos de complementacion curricular).

Dentro de las carreras, ocho ofrecen titulos intermedios: de pregrado (traductor literario y de
especialidad, traductor técnico-cientifico, perito traductor técnico-cientifico) u otras certificaciones
(bachiller universitario en traduccion publica, bachiller elemental). En una de ellas, la titulacion
intermedia representa el 76 % de la carrera de Traductor Publico. Sin embargo, el porcentaje restante
no se centra especificamente en las funciones diferenciadas del traductor publico.
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En sintesis, se observa en la trayectoria y el disefio de las carreras de Traductor Publico en la
Argentina que algunas de ellas se han constituido alrededor de un tronco comun de dos o tres afios que
sirve (o ha servido) para varias titulaciones. Otras presentan en su desarrollo titulos intermedios en los
primeros afios o ciclos de complementacion curricular en los tltimos.

Estructura epistemoldgica de las carreras

Como mencionamos, las carreras de Traductor Publico argentinas no se encuentran dentro de las de
interés publico, que se rigen por el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior. Este articulo regula las
actividades reservadas al titulo y provee otros estandares, como la intensidad de la formacion practica,
la carga horaria y los contenidos basicos que modulan los disefios curriculares.

Al proveer contenidos basicos comunes, en general de disciplinas bésicas, basicas aplicadas y
profesionales, se genera en las carreras bajo dicho articulo cierta homogenizacion de los planes de
estudios, ya que las universidades deben tener en cuenta el cumplimiento de esos estandares para la
acreditacion. Como hemos dicho, este no es el caso de la carrera de Traductor Publico, en la que la
intensidad de la formacion practica, la carga horaria y los contenidos curriculares basicos dependen de
la interpretacion que una determinada universidad haga sobre como concibe el perfil del profesional,
qué saberes son necesarios para la formacion, como los pondera, a qué alcances del titulo debe apuntar,
etcétera. Es decir, las carreras que no estan dentro del articulo 43 de la Ley de Educacion Superior
tienen un margen de libertad mayor en cuanto a la eleccion de las asignaturas, contenidos, carga
horaria relativa, relacion entre teoria y practica, formas de concebir la practica profesional, perfil del
egresado y gran parte de los alcances del titulo.

En la busqueda de un perfil promedio de la formacion del traductor publico argentino, en un andlisis
de las carreras largas (las cortas o de ciclo de complementacion curricular se procesaron aparte), se
examino la estructura epistemoldgica de su disefio y se obtuvieron distintos valores para los diferentes
bloques epistemologicos. Cabe destacar que no se parti6 de un modelo previo de como debe ser la
formacion del traductor publico, sino que se construyd un modelo empirico que surgi6 del andlisis de
las carreras tal como ellas son. En todo caso, se trata de un modelo descriptivo emergente (Figura 3).

Figura 3. Estructura de las carreras de Traductor Publico segin los bloques epistemolégicos, en valores
promedio (2020)"

OPfEL% TF*
1% 1% | mEL%

mESC %
mED%
mEC %
mEFTI%
mEFP%
W OF/ELY%

mTF %

Fuente: Elaboracion propia.

14 La suma de las horas no llega al 100 % porque hay un nimero de horas en algunas carreras que no aparecen asignadas a una actividad,
espacio o asignatura curricular. El procesador de graficos aplicé el redondeo. Los puntajes sin redondeo aparecen en el Cuadro 5.
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Los valores sin redondeo para los porcentajes de los distintos bloques se presentan en el Cuadro 5,
a partir del cual realizaremos el analisis general de las carreras.

Es importante reiterar que para este analisis nos hemos cefiido en forma estricta al nimero de
horas que aparece consignado en el plan de estudios. Asimismo, somos conscientes de que el proceso
de traduccion, complejo y polifacético, no queda necesariamente delimitado dentro de planes de
estudios que en general son disciplinarios y presentan una estructura curricular cartesiana, donde a
cada disciplina le corresponde un niimero de horas determinado. Tenemos presente que, por ejemplo,
la practica generalista de la traduccion puede presentarse como competencia transversal en diversas
asignaturas, en especial, en el Bloque Lingiiistico.

Ahora bien, sabemos que este supuesto es imposible de comprobar solo a través del analisis
documental, debido a que algunas de las carreras presentan en los primeros anos bloques comunes
a otras carreras afines en lenguas extranjeras. Ademads, hemos constatado que la importancia de la
nomenclatura de las asignaturas se ha tenido en cuenta en el disefio de algunos planes de estudios, en
los que aparece, por ejemplo, dentro del Bloque de Derecho, la mencion de Elementos del Derecho
Aplicados a la Traduccion (carreras codigo 13L, 18L, 20L), lo que sugiere una concepcion de la
practica de la traduccion como interdisciplinaria y transversal. Por este motivo, y porque consideramos
que los planes de estudios oficialmente reconocidos implican el contrato explicito de la universidad
con la sociedad, nos atuvimos literalmente a lo expresado en sus resoluciones.

Cuadro 5. Valores medios de los distintos bloques de las carreras y del trabajo final para las carreras largas (2020)

Estadisticos descriptivos
N Media

BL_POR 20 50,6925
: BSC_POR 20 8,3690
_BD_POR 20 88210
BC _POR 20 2,6605
: BPTI_POR 20 12,9020
 BPP_POR 20 13,1255
 OPEL_POR 20 5215
TF_POR 20 ,3340
-Nvélido (por lista) 20 | A

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, presentamos algunas mediciones estadisticas para anos de duracion de la carrera,
carga horaria total (que incluye las electivas y el trabajo final), nimero de asignaturas, horas y valores
promedio de horas de los bloques para las carreras largas de Traductor Publico.
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Cuadro 6. Duracion de la carrera, carga horaria total, asignaturas, horas y valores promedio de los bloques, de las
asignaturas optativas/electivas y del trabajo final para las carreras largas de Traductor Publico (2020)

Estadisticos
AflOS

DURACION HORAS ASIG.  BLHORAS BL_POR BSCHORAS BSC_POR BDHORAS BD_POR BCHORAS BC_POR BPTIHORAS BPT_POR BPPHORAS < BPP_POR OPELHORAS OPEL_POR TF_HORAS TF_POR

N Valido 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0

Media 4225 3178,00 37,35 160575 50,6925 267,30 83690 26940 88210 791265 26605 41090 12,9020 391,70 131255 21,2000 5215 98240 3340
Mediana 4,000 3003,00 37,00 1634,00 50,8000 265,00 8,6250 23200 79850 560000 1,750 42000 13,3550 36400 123550 0000 0000 ,0000 0000
Moda 40 2610% 28° 2016 2019 0 00 128° 2,68° ,00 00 576 ,00° 312 2,68% .00 .00 00 00
Desv. Desviacion 4128 588,645 8,604 530,010 1204506 218496 6,69705 159251 517671 106,35207  3,52866 219334 620754 185830 696722 54,87747 170206 30,85608  1,09254
Varianza 170 346502632 74,029 280910303 145084 47740642 44851 25360884 26798 11310762 12451 48107568 38534 34532747 48542 301,537 2,897 952,097 1194
Rango 1.0 2166 3 2352 51,61 660 19,64 614 2115 402,00 13,00 832 23,96 628 24,84 204,00 696 124,00 448
Minimo 40 2610 2 528 2019 0 00 90 2,68 00 00 0 00 120 2,68 00 00 00 00
Maximo 50 4776 56 2880 71,80 660 19,64 704 2383 402,00 13,00 832 23,96 748 27,52 204,00 696 124,00 448
Suma 845 63560 747 32115 101385 5346 167,38 5388 176,42 158253 5321 8218 258,04 7834 262,51 424,00 1043 196,48 6,68
Percentiles 25 4,000 2731,75 2925 123400 459975 24,00 7675 14700 48275 ,0000 ,0000 266,00 9,0600 270,00 6,8025 ,0000 ,0000 ,0000 ,0000
50 4,000 3003,00 37,00 163400 50,8000 255,00 86250 23200  7,9850 56,0000  1,7500 42000 13,3550 36400 12,3550 0000 ,0000 ,0000 ,0000

5 4375 3352,00 41,75 201600 59,0625 38400 12,9875 31900 11,3350  114,0000 35750 57600 17,2375 503,00 17,0125 ,0000 ,0000 ,0000 ,0000

a. Existen miiltiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Fuente: Elaboracion propia.

Se presentan un panorama asimétrico y sesgos disciplinarios en la construccion epistemoldgica del
conocimiento del traductor publico, con una preeminencia del Bloque Lingiiistico, que aproximadamente
computa mas de la mitad de las horas de la carrera. En algunos casos, el porcentaje de este bloque llega
a valores muy altos (71,8 %) (carrera codigo 18L) y tiene una fluctuacion grande.

(Qué cursos componen el bloque? En general, lengua extranjera, lengua espafiola, gramatica de
ambas lenguas y fonética y fonologia de la lengua extranjera. Podriamos decir que es ese el canon
tipico de las carreras, que estos cursos se presentan en por lo menos tres niveles de complejidad y que
acumulan una cantidad importante de horas. Algunas carreras tienen, ademas de este nucleo duro,
cursos de lingiiistica, teoria de la traduccion, estructuras lingiiisticas, talleres de expresion escrita y
oral, comprension y produccion de textos, semantica y pragmatica, comunicacion lingliistica, gramatica
contrastiva, analisis del discurso, estructuras lingiiisticas complejas y otros. Se observa la inclusion de
asignaturas relacionadas con enfoques lingiiisticos clasicos en los planes de estudios de trayectoria
media (unos 15 afios) y una perspectiva mas comunicativa en las carreras mas jovenes.

A los valores promedio del Bloque Lingiiistico les siguen en importancia el Bloque de Préctica
Profesional y el Bloque de Practica de la Traduccion e Interpretacion (publicas).” El primero es
ligeramente superior al 13 % de las horas, y el porcentaje del de la practica de competencias generales
de la traduccion e interpretacion es levemente inferior (12,9 %). Si se suman ambos valores porcentuales
de la practica, observamos que las carreras contemplan tanto la practica general de la traduccién como
la profesional del traductor publico en casi un 30 %. Ese valor no es suficiente segun los estandares
nacionales e internacionales para las practicas de las carreras profesionales, mucho menos para el caso
del traductor publico, en cuya practica lo tedrico esta estrechamente vinculado a ella y converge como
praxis compleja y polifacética. Ademas, debe notarse que, cuando existe una importante dispersion de
los datos, los valores medios son solo un punto de partida para el analisis de una cuestion tan clave
como la practica de esta carrera.

Esta practica profesional, ademas, exige créditos que deberian cumplirse no solo en situaciones
de clase, sino en los lugares reales en donde se desenvuelven los profesionales expertos. Implica
formas de apropiacién de las habilidades de traduccion e interpretacion, que requieren estrategias mas
centradas en la adquisicion de los oficios —a través de un aprendizaje vicario o de imitacion— que en la
ensefianza académica clasica (Kiraly, 2016; Plencovich & Solari, 2012), y despliega estrategias como
las del shadowing, de la reflexidon-accion, de microensefianza, del modelado y el uso de protocolos de
pensamiento parlante (PPP) (Plencovich, 2000).

15 Recordemos que el Bloque de Practica Profesional se refiere a asignaturas que incorporan las competencias especificas profesionales
del traductor en cuanto traductor publico. El Bloque de Practica de la Traduccion e Interpretacion incluye asignaturas que incorporan las
competencias de las practicas del traductor generalista.

23



Maria Cristina Plencovich, Lidia Jeansalle, Silvia Bacco y Diana Rivas

24

Si observamos el Cuadro 6, vemos que el Bloque de Practica de la Traduccion e Interpretacion
presenta desvios significativos. Cabe agregar que una unidad académica no registra valores para
este bloque (carrera codigo 21bL). En cuanto al Bloque de Practica Profesional, tiene un minimo
de 120 horas (carrera codigo 18L), lo que indica un valor muy inferior en un aspecto crucial para el
desempefio del traductor publico.

Tanto el Bloque de Derecho, que es sustantivo para la profesion, como el Bloque Sociocultural
tienen porcentajes bajos: un promedio de menos del 9 % cada uno.

Segun lo mencionado, el Bloque de Derecho es una herramienta relevante para la actuacion
profesional del traductor publico, y las asignaturas de derecho resultan clave para su papel de auxiliar
de la justicia. Solamente dos carreras tienen porcentajes por encima de la media dentro de este bloque
(carreras codigo 2 y 5), y algunas poseen valores muy bajos (carreras cddigo 14L, 15L). Solo siete
superan ese valor medio para el bloque.

El Bloque Sociocultural implica la formacién general del profesional, atiende a su cosmovision
y le provee fundamentos para comprender su papel de mediador en la interculturalidad, que es el
contexto que modula su praxis. Hay cuatro carreras que no lo poseen, algo que le da un cariz muy
técnico a la formacion. Asimismo, en el caso de aquellas que se dictan en el ambito privado, existen
varios cursos de este bloque que tienen una relacion indirecta con la profesion. Es un bloque que
deberia en parte dar lugar a las llamadas asignaturas optativas y a la posibilidad de incorporar saberes
y actividades curriculares como producto de la movilidad internacional.

El Bloque de Asignaturas Complementarias tiene muy baja representacion: 3 %. En general, se
refiere a asignaturas que instrumentan tecnologicamente al traductor o que le dan herramientas para
funciones complementarias. Dado su caracter de auxiliar y transversal a algunas areas de conocimiento,
por ejemplo, cursos que se refieren a la informatica y a paquetes de software especificos, pueden
aparecer en conjuncion con otras asignaturas.

Asimismo, hemos notado que la formacion en traduccion especializada (cientifica, tecnoldgica,
técnica, de divulgacion, etcétera) practicamente no estd representada en los espacios curriculares,
aunque el traductor publico necesita de esos conocimientos no solo como contenido material de
sus traducciones, sino como traducciones especializadas. La traduccion publica «no reniega de
la cientifico-técnica, y viceversa. Son numerosos los casos de patentes de invencidon, protocolos
farmacologicos, documentos de especificaciones técnicas para licitaciones publicas, etcétera, que, por
reglamento, deben ser traducidos por un traductor publico matriculado» (Bacco, 2016, p. 16).

El Bloque de Asignaturas Optativas/Electivas y la carga horaria porcentual del trabajo final de la
carrera —con valores muy bajos— se trataran mas adelante.

No todas las carreras poseen todos los bloques. El que tiene menos porcentaje relativo es el Bloque
de Asignaturas Complementarias, que no aparece en seis de ellas. Le siguen el Bloque Sociocultural,
que no tiene asignaturas en cuatro carreras, y el Bloque de Practica de la Traduccidn e Interpretacion,
que se halla ausente en una. Todas poseen un Bloque Lingiiistico, Bloque de Derecho y Bloque de
Practica Profesional.

Las carreras tienen en promedio 3178 horas. El 50 % se ubica por arriba de 3003 horas (mediana
de la distribucion). La moda (mayor frecuencia) se da en 2610 horas, pero con un desvio considerable,
lo que implica que hay mucha variacion interna en el conjunto de las carreras respecto de su duracion,
en un rango de 2166, con un valor maximo de 4776 (carrera codigo 14L) y uno minimo de 2610
(carrera codigo 21al).

En cuanto al nimero de asignaturas, la media o promedio es de 37 asignaturas con un desvio de
ocho.
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De cualquier modo, el patrén comun de todas las carreras es que tienen una duracion de cuatro
afos 0 mas y una carga horaria de unas 3000 horas, y en promedio incluyen en sus planes 37 asignaturas
que se reparten en los distintos bloques epistemoldgicos. El bloque que esta sobredimensionado es el
lingiiistico, que se lleva més de la mitad de la carga total de la carrera. Ningtn otro supera un 20 %. La
practica de la traduccion e interpretacion —esta ltima funcion muy desatendida en todas las carreras
0, en algunos casos, sin atender— tiene el 12,9 % del total de las horas, como hemos mencionado.

Asimismo, hay algunos bloques que no registran horas en algunas unidades académicas, como
el Bloque de Asignaturas Complementarias, el Bloque Sociocultural y el Bloque de Practica de la
Traduccion e Interpretacion. Esto no significa que los contenidos no estén presentes en alguna otra
materia. En este aspecto nos atuvimos en forma estricta a lo que explicitan las resoluciones de los
planes de estudios y a la nomenclatura de las asignaturas.

Dada la heterogeneidad que existe en el conjunto de carreras, nos fue 1til realizar un andlisis
multivariado de clusteres a fin de determinar si se podian agrupar algunas variables que representaban
su estructura epistemologica en grupos de carreras.

A tal efecto, como se menciono en la seccion Metodologia, se realizd un analisis de clusteres
o conglomerados, en el que solo se incluyeron las carreras largas (20), estudiadas a partir de seis
variables (Bloque Lingiliistico, Bloque Sociocultural, Bloque de Derecho, Bloque de Asignaturas
Complementarias, Bloque de Practica de la Traduccién e Interpretacion y Bloque de Practica
Profesional) que representaban el promedio de horas de los diferentes bloques epistemoldgicos. Se
identificaron cinco grupos de carreras o clisteres, cuyos componentes presentaban cierta homogeneidad
en el interior del cluster y mostraban heterogeneidad entre clisteres. Los cortes se graficaron a través
del siguiente dendrograma:

Figura 4. Dendrograma de los clusteres conformados por las carreras de Traductor Publico en la Argentina, segin
promedios de horas de los bloques (2020)
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En el apéndice, se muestran las distintas etapas del c/ustering hasta llegar a la conformacién de
los siguientes grupos o clusteres:

Cluster 1: 4 carreras (1, 4, 7, 10)

Cluster 2: 7 carreras (2, 8,12, 13, 14, 17 y 18)

Cluster 3: 3 carreras (3,6 y 15)

Cluster 4: 1 carrera (5)

Cluster 5: 5 carreras (9, 11,16, 19y 20)

Las variables decisivas para la agrupacion fueron el peso relativo del Bloque Lingiiistico, del
Bloque de Derecho y de los dos de la practica.

A continuacidn, analizaremos en torno a qué variables se aglomeraron las carreras en el interior
de los clusteres. Presentamos los resultados junto con algunas inferencias, ya que, como mencionamos,
combinamos en esta seccidn los resultados con la discusion. La informacion adicional surge de la base
de datos confeccionada.

Cluster 1

Las carreras de este cluster tienen un Bloque de Derecho con un promedio del 10,43 % de materias
juridicas —casi dos puntos por encima del promedio de este bloque—y, en especial, dos de ellas poseen
un promedio alto del Bloque de Practica Profesional (respecto de la media de la distribucion) y un Bloque
Lingiiistico en un rango que oscila entre el 34 % y 46 % del total de horas, varios puntos por debajo del
promedio de este bloque para todas las carreras. Del total, tres de ellas no tienen asignaturas del Bloque
Sociocultural. En suma, estas carreras tienen en promedio un Bloque de Derecho mas robusto que la
media y un Bloque Lingiiistico considerablemente menor respecto del promedio, lo que les ha dado
una proximidad entre ellas y distancia respecto del resto. Esta caracteristica les otorga un perfil técnico.

El cluster retune carreras de cuatro universidades de gestion privada que tienen en general un foco
empresarial, y tres de las unidades académicas en las que se insertan tienen caracter interdisciplinario.
En todos los casos, se trata de planes de estudios que tienen unos tres lustros de vida, y las carreras
tienen una trayectoria larga (de aproximadamente 25 afios).

Cluster 2

Se trata de un cluster mas numeroso, con siete carreras de gestion publica y privada, y predominio de
las primeras (5). El conjunto representa el 35 % de las carreras bajo analisis.

Todas las carreras del cluster tienen un Bloque Lingiiistico con valores altos, sobre el promedio del
total de las carreras. Seis de ellas no tienen asignaturas del Bloque de Asignaturas Complementarias.

Casi todas (6) tienen un Bloque de Practica de la Traduccion e Interpretacion por encima del
promedio de las 20 carreras. Entre ellas, se encuentra la que registra el valor més alto del total de
carreras para este bloque: 23,96 %. Este cluster posee un Bloque Sociocultural con valores altos
respecto del promedio de todas las carreras, pero una de ellas no posee ninguna asignatura dentro de él.

En forma adicional a los resultados ofrecidos por el andlisis de cluster, se puede agregar la
informacion provista por la base de datos. Este cluster comprende carreras de muchas horas, si se tiene
en cuenta que el Ministerio de Educacion solicita un minimo de 2600, por ejemplo, para las carreras de
grado, y es de uso que las de Ingenieria se rijan por entre 3500 y 4000. El promedio del cluster es de
3373 horas y se encuentra unas 200 horas por encima del promedio del total de las carreras. Estas horas
se distribuyen en cuatro de las carreras en solo cuatro afos, por lo que su cursado debe resultar muy
demandante, probablemente con un régimen de asignaturas anual, que puede generar la prolongacion
de los estudios.
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Cluster 3

Este cluster esta constituido por tres carreras: dos de gestion privada y una de gestion publica. Los
promedios del Bloque Sociocultural estan por encima del promedio de todas las carreras. Entre ellas,
se encuentra el valor mas alto que registra la distribucion: 19,64 % (carrera codigo 3).

Las carreras tienen valores por debajo de los medios del Bloque Lingiiistico. Las tres tienen valores
altos en el Bloque de Practica Profesional y registran, en cambio, valores muy bajos respecto del Bloque
de Practica de la Traduccion e Interpretacion. Una de ellas no tiene asignaturas complementarias y otra,
en cambio, registra el valor mas alto de toda la distribucion en ese bloque: 13 % (carrera codigo 15L).

En suma, el clister 3 presenta variabilidad interna, pero posee algunas variables que le dan
proximidad a sus componentes. Por ejemplo, tiene valores altos para el Bloque Sociocultural. Si bien
registra valores altos en la practica profesional, son bajos los que se refieren al Bloque de Practica de
la Traduccion e Interpretacion.

Cluster 4

Se trata de un cluster con un Unico componente. ;Qué le brinda a esta carrera la peculiaridad que
la distancia de todas las demdas? Segln el analisis de clusteres realizado, su Bloque Lingiiistico es
el menor de todas las carreras (20,19 %) y su Bloque de Derecho supera al promedio en casi cuatro
puntos (23,83 %). No posee asignaturas explicitas del Bloque Sociocultural y los demas tienen valores
inferiores a la media, excepto el Bloque de Practica Profesional, que registra el 27,52 %. Este es el
valor mas alto de la distribucidn y duplica los valores medios. Estos valores llevan a inferir que se trata
de una carrera que orienta todos sus recursos al perfil concretamente profesional y atiende mas a las
competencias especificas del traductor en cuanto publico que a las generales del traductor.

Agregamos al analisis de clusteres algunas inferencias que se basan en la informacion provista por
la base de datos. Esta carrera es una de las histéricas dentro de la distribucion; sin embargo, aunque
en buena parte de su historia fue la inica que otorgd el titulo y, por ende, la que mayor nlimero de
traductores publicos ha formado, su disefio curricular no fue replicado por las que surgieron después.
Estas peculiaridades son las que la distinguen del resto de sus pares (véase El giro juridico, lingliistico
y comunicativo de la carrera del Traductor Publico en la Argentina).

Cluster 5

Este cluster estd compuesto por cinco carreras que se caracterizan por tener los bloques lingliisticos
con los valores mas altos de toda la distribucion. Entre ellos, se encuentra el porcentaje maximo
(71,8 %) (carrera codigo 16L) de este bloque. A esta caracteristica se asocia la variabilidad del resto
de sus bloques; algunos se encuentran por encima y otros por debajo de los valores medios. Una de las
carreras (carrera codigo 20L) no posee materias dentro del Bloque de Asignaturas Complementarias ni
del Bloque de Practica de la Traduccion e Interpretacion.

Ciclos de complementacion curricular

Segun hemos indicado, en el andlisis multivariado no tuvimos en cuenta las carreras cortas —de ciclo
de complementacion curricular— que se dictan en el pais, dada su inconmensurabilidad con las carreras
largas. Sin embargo, fue de interés realizar un andlisis en profundidad de estos ciclos a fin de brindar
informacion mas ajustada sobre ellos.
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En 1995, cuando se sancion6 la Ley de Educacion Superior, se planted que legislaba tanto para
la ensefianza superior universitaria como para la no universitaria, con la intencion de crear puentes
en el interior de un sistema superior binario: el universitario y el superior terciario. En tal sentido, el
articulo 8 se refiere a la articulacion entre ambos subsistemas de este modo:

La articulacion entre las distintas instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior, que tienen
por fin facilitar el cambio de modalidad, orientacion o carrera, la continuacion de los estudios en otros
establecimientos, universitarios o no, asi como la reconversion de los estudios concluidos, se garantiza conforme
a las siguientes responsabilidades y mecanismos: (...) ¢) La articulacion entre institutos de educacion superior e
instituciones universitarias, se establece mediante convenios entre ellas, o entre las instituciones universitarias y
la jurisdiccion correspondiente si asi lo establece la legislacion local; (...) d) A los fines de la articulacion entre
diferentes instituciones universitarias, el reconocimiento de los estudios parciales o asignaturas de las carreras de
grado aprobados en cualquiera de esas instituciones, se hace por convenio entre ellas, conforme a los requisitos
y pautas que se acuerdan en el Consejo de Universidades.

Entre las distintas modalidades de articulacion (cfr. Lucarelli & Calvo, 2018), la ley reconoce los
ciclos de complementacion curricular y garantiza que el titulo para la obtencidn del grado universitario
de dichos ciclos tiene la misma jerarquia y alcance que cuando se cursan todas las asignaturas de la
carrera en la universidad.'

En el caso de la carrera de Traductor Publico, en las tres analizadas, se reconoce parte del plan
de estudios superior no universitario, con el que se articula el titulo y se completa la formacion
correspondiente en la universidad.

Un total de tres unidades académicas (7b, 9L y 10L) en el pais ofrecen ciclos de complementacion.
Estas carreras exigen condiciones especiales de ingreso (poseer titulo superior terciario o de pregrado
universitario). En general, las universidades celebran convenios con instituciones especificas para
la articulacion, pero en otros casos los ciclos de complementacion se abren para los portadores de
cualquier titulo afin oficialmente reconocido de cualquier institucion. A veces, se articulan con carreras
de pregrado o tecnicaturas.

En nuestro estudio, una de las carreras de ciclo de complementacion curricular (carrera codigo 9L)
tiene la duracion de un afio, cuenta con una carga horaria de 1014 horas y 12 asignaturas. Otra (carrera
codigo 10L) tiene una carga horaria de 1014 horas, ocho asignaturas y dos afios de duracion. No se
registran en ella asignaturas del Bloque Lingiiistico, del Bloque de Asignaturas Complementarias,
del Bloque Sociocultural ni del Bloque de Préctica de la Traduccion e Interpretacion. Solo posee
asignaturas del Bloque de Derecho y del Bloque de Practica Profesional. La tercera (carrera codigo 7b)
tiene 1360 horas y 20 asignaturas y es, a la vez, el ciclo superior de una carrera completa de grado que
ofrece la unidad académica.

En los ciclos de complementacion curricular, las competencias especificas del traductor se
desarrollan segun la duracién del ciclo, que tiene distinta extension. En este caso, los estudiados van
de uno a tres afios.

16 La Resolucion 988/2013 del Ministerio de Educacion de la Nacion en su articulo 1 deja sin efecto todo vocablo o frase que se haya
incorporado como parte integrante del nombre de un titulo universitario de grado que refiera a términos tales como ciclo, ciclo de com-
plementacion curricular, ciclo de complementacion o similares, sin menoscabo alguno sobre el reconocimiento y la consecuente validez
nacional otorgada por el Ministerio mediante resolucion ministerial.
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Una universidad ofrece la carrera con una duracidn de un afio, que se articula con titulos terciarios
de idioma inglés de 1600 horas (equivalente al pregrado universitario) distribuidos en tres afios. En una
carrera existen en sus cinco afios de duracion asignaturas troncales que son comunes a la licenciatura
y al profesorado en la lengua extranjera."”

El Bloque Lingiiistico también tiene en dos de ellas su representacion, con porcentajes del
31,25 % y el 35,50 %, con seminarios de lingliistica y terminologia especializada. Una de ellas no
tiene asignaturas dentro de este bloque, lo que le confiere un caracter de especializacion mas neto que
las otras dos. Dicho bloque tiene una representacion del 15 %, el 30,77 % y el 44,62 %, lo que acentua
su naturaleza técnico-profesional.

Una cuestion que queda sin resolver en los ciclos de complementacion curricular y en las carreras
con titulo intermedio afin con el terminal es el caracter de gradualidad en la intensidad de la practica
profesional, asi como la practica como situacion privilegiada para el desarrollo de competencias
generales y especificas del traductor publico y la constitucion de su ethos profesional.

Titulos de pregrado e intermedios

Los titulos de las carreras cortas, llamadas en el ambito universitario de pregrado, tienen una duracion
minima de dos afios y 1400 horas." Poseen distintas denominaciones, desde tecnicatura en (seguida por
el area disciplinaria) hasta técnico en, perito, analista, auxiliar, o directamente traductor, bibliotecario,
disefiador, procurador y otras. Algunos han surgido asociados a carreras mas largas de cuatro afios o
mas, de las cuales constituyen un primer ciclo, y otros otorgan certificaciones académicas solamente,
como los bachilleratos universitarios.

Las carreras de pregrado cobraron impulso en la primera década del milenio, como respuesta a
una demanda cada vez mas creciente de carreras cortas, orientadas a unas salidas de mando medio. Sin
embargo, dentro de algunas disciplinas, como las ciencias de la salud, son de vieja data. Se buscaba con
ellas facilitar la insercion de los graduados en el mercado laboral y promover la formacién continua.
Una de las desventajas que los titulos poseen es que no permiten la continuidad en estudios de posgrado
universitario, por su corta duracion.

Estas carreras también surgen de la necesidad de economizar recursos (humanos, de equipamiento
y espacios fisicos) y maximizar la oferta universitaria. Se basan, en algunos casos, en troncos comunes
(que incluso ofrecen titulos habilitantes) y en la derivacion de estos troncos, que son una especie de
core curriculum o nucleo curricular comun, en carreras largas (de cuatro afios o mas) tales como
licenciaturas, profesorados o, como en nuestro estudio, traductorados publicos. Cabe preguntarnos
como impacta en la formacion sustantiva de las competencias de un profesional especifico esta
polivalencia, que sin duda resulta atractiva desde un punto de vista socioecondmico y que favorece la
eficiencia interna de las carreras al permitir egresos con titulacion en tiempos mas breves que el de las
carreras largas.

En el caso de las carreras analizadas, ocho ofrecen titulos intermedios: de pregrado (traductor
literario y de especialidad, traductor técnico-cientifico, perito traductor técnico-cientifico) u otras
certificaciones (bachiller universitario en traduccion publica, bachiller elemental). En una de ellas, la
titulacion intermedia representa el 76 % de la carrera de Traductor Publico. Sin embargo, el porcentaje
restante no se centra especificamente en las funciones diferenciadas del traductor publico.

17 Retomamos en esta seccion algunos de los resultados preliminares de esta investigacion (Plencovich ef al., 2018).
18 Ministerio de Educacion, Direccién Nacional de Gestion y Fiscalizacion Universitaria (DNGyFU), Disposicion DNGyFU N.°2271/19.
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Podriamos sintetizar este panorama en la siguiente figura:

Figura 5. Modelos que representan la carrera de Traductor Publico en la Argentina (2020)
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Requisitos de admision y numerus clausus

En nuestra investigacion, indagamos sobre los dispositivos que regulan el ingreso a la carrera
de Traductor Publico y determinamos si regia para ella numerus clausus o cupo en alguna unidad
académica. Debemos aclarar que analizamos en este estudio los requisitos de las carreras, no los de las
unidades académicas.

Se entiende por dispositivo de admision un conjunto de medios que arbitra una institucion para
regular el proceso para admitir a sus alumnos. Estos dispositivos pueden ser examenes de ingreso o
de competencias en un area del saber que efectivamente poseen los aspirantes a una carrera, cursos de
preparacion para los estudios superiores y otros mecanismos que pueden o no ser vinculantes para la
prosecucion de esos estudios.

Dentro de los requisitos de caracter institucional, se encuentra el numerus clausus o cupo.
Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2014), es una limitacién del nimero de plazas
establecido por un organismo o una institucion. Suele estar acotado por la disponibilidad de recursos
de la universidad —laboratorio, equipamiento, espacios para albergar el nimero de estudiantes— o
por un estudio de la demanda del mercado profesional o de la sociedad en su conjunto por algunas
carreras. A veces, cuando la demanda es superior al numerus clausus, se establecen dispositivos —en
general, examenes de competencias— para establecer un orden de prioridades entre los candidatos."

En la Argentina, las carreras universitarias en lenguas extranjeras no imparten conocimientos
basicos o intermedios de dichas lenguas. Se descuenta un buen manejo previo de los aspirantes en sus
habilidades lectoescritoras y comunicativas en una determinada lengua extranjera. Por este motivo, las

19 El criterio de seleccion se basa en lo que en la teorfa de evaluacion o docimologia se conoce como evaluacién segin la norma, en la
que se supone que los resultados de la prueba de los candidatos describen una curva normal. A partir de ella, se establecen los puntajes
que entran dentro del cupo. Esta forma de evaluacion se contrapone a la llamada evaluacion segun el criterio, en la que un conjunto de
expertos disefla una prueba y determina a priori el puntaje minimo para ser admitido en una carrera. En el primer caso, es posible que
siempre existan candidatos que ingresen, incluso con puntajes bajos en las pruebas, pero relativamente altos segun la distribucion de la
curva del grupo que rindi6 el examen. En el segundo caso, es posible que ninglin candidato sea admitido por estar por debajo del estandar
establecido.
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carreras suelen tener requisitos de admision que garantizan ese nivel de entrada, algunos vinculantes
con el inicio de los estudios. En este momento, segun los planes vigentes, no existe numerus clausus
y la mayoria de las carreras no tiene requisitos de admision; sin embargo, hay cuatro universidades
que toman examen de ingreso en lengua inglesa y en lengua espafnola. También existen carreras con
requisitos especiales de admision, como las del ciclo de complementacion curricular, que vimos
oportunamente.

Existe una variedad de dispositivos en algunas unidades académicas. En la siguiente tabla,
presentamos una sintesis de los requisitos:

Cuadro 7. Dispositivos de admisién de las unidades académicas de la carrera de Traductor Publico, por carrera
(2019) (N: 23)

Dispositivo Codigo de la carrera
Examen de ingreso de nivel de lengua con estandares 5

internacionales

Examen de nivel de informatica 4

Prueba de suficiencia escrita y oral de la lengua extranjera 5

Prueba de suficiencia escrita de la lengua espafiola 5,13

Curso de nivelacion o propedéutico especifico de la carrera con 5, 13,14

horas integradas a la carga horaria de la carrera

Curso 5,2

Requisitos especiales (ciclos de complementacion curricular): 7b, 10

Ser egresado de traductorados de inglés técnico, cientifico o
literario de instituciones terciarias con una carrera de no menos de
1400 horas de duracion, pertenecientes a planes de estudios de tres
aflos como minimo.

Poseer titulo de traductor de inglés o equivalente de institutos
terciarios universitarios de carreras de no menos de tres afos de
formacion y no menos de 2600 horas reloj.

Requisitos especiales (ciclos de complementacion curricular): 9
Poseer una titulacion terciaria en traduccion del idioma inglés,
cuyo plan de estudios tenga una duracion minima de 1600 horas
distribuidas en tres afios de cursado.

Ningun requisito especifico para la carrera 1, 3,6, 7a, 8, 11, 12, 15, 16, 17,
18,19, 20, 21a, 21b

Fuente: Elaboracion propia.

En ninguna de las unidades académicas se encuentra explicito en los planes de estudios el nivel de
manejo operativo de la lengua extranjera que debe poseer el aspirante, a excepcion de una que menciona
«estandares internacionales». Esto se debe a que el nivel exigido puede variar periddicamente, en
parte debido también a las politicas universitarias generales de ingreso a la universidad, asi como a la
percepcion de los coordinadores y del claustro de las carreras sobre las competencias que se consideran
centrales.

Sin embargo, ha sido de uso para las casas de estudio con exdmenes de ingreso solicitar un nivel
avanzado o de excelencia en la lengua, que en el espacio europeo suele denominarse nivel C1, avanzado
y, en algunos casos, nivel de excelencia C2. Ademas, algunas veces, en aquellas unidades académicas
que también ofrecen tecnicaturas y profesorados en lengua extranjera, se utiliza el mismo examen
para conocer los saberes previos de futuros traductores, profesores, técnicos o licenciados en lenguas
extranjeras.

31



Maria Cristina Plencovich, Lidia Jeansalle, Silvia Bacco y Diana Rivas

32

En la actualidad, no existe numerus clausus en la universidad y 15 carreras no tienen dispositivos
de admision especificos. No se ha cotejado para estos casos si existen dispositivos generales de ingreso
universitario en sus unidades académicas, aunque todos los aspirantes deben cumplir con los requisitos
de ingreso al sistema universitario que estipula la Ley de Educacion Superior.

Cinco de las carreras tienen dispositivos especificos, entre los que se encuentran cursos
propedéuticos, examenes de suficiencia y otros, no solo para la lengua extranjera, sino para la espafiola;
asi como para otros saberes, como la informatica y algunas asignaturas de formacion general. Segin
hemos visto en el cuadro anterior, a veces, el sistema de admision cuenta con una bateria combinada
de dispositivos. Cuando los cursos de nivelacion son largos y poseen varios componentes, en algunas
unidades académicas su carga horaria se acredita como parte de la carrera.

Las tres carreras de ciclo de complementacidon curricular tienen obligatoriamente dispositivos
especiales que se refieren a la naturaleza de los estudios previos a la articulacion, segin lo hemos
analizado en el apartado correspondiente.

Trabajo final

El trabajo final de integracion de una carrera es una actividad curricular que suele tener una carga
horaria establecida y le permite al estudiante articular los conocimientos, las habilidades, las actitudes
y los procedimientos mas relevantes de los estudios conforme a una integracion. Se lo suele nombrar
especificamente frabajo final de carrera. En el grado universitario suele estar asociado a las practicas
preprofesionales o a los trabajos de investigacion, que tienen la virtud de integrar globalmente los
saberes de una carrera y su transferencia a nuevas situaciones. Su aprobacion es un requisito para
graduarse.

Esta opcion tiene un gran valor didactico, interdisciplinario e integrador, y se asemeja a los trabajos
finales de las especializaciones de posgrado y de las maestrias profesionales o académicas.

Se observa que solo el 15 % de las universidades estudiadas (3 de 20) incluyen en su plan de
estudios un trabajo final de integracion, lo cual resulta llamativo. Dos de esas tres universidades son
de gestion privada y una es de gestion publica. Las tres carreras son largas y responden a planes de
estudios creados en 2008 (la publica) y en 2006 y 2019 (las privadas). De ellos, dos espacios para el
trabajo final tienen pocas horas (2,2 % y 4,48 % respecto del total de horas de las carreras) y el tercero
no las consigna. De nuevo, enfatizamos que solo hemos tenido en cuenta la existencia de un espacio
curricular del plan de estudios que explicitamente lo contemple y no de trabajos practicos especiales
dentro de asignaturas que apunten a la formacidn practica profesional o a otros trabajos integradores,
en especial, de los Ultimos afios de las carreras.

Correlativas

En los planes de estudios existen algunas asignaturas que necesitan para su comprension y desarrollo
contenidos de otras que se han dictado previamente y se encuentran en un nivel anterior —preladas—
dentro del plan. Estas asignaturas previas reciben el nombre de correlativas. Se considera que es
necesario que los estudiantes incorporen esos conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas previos
(competencias) para poder aprender ciertos contenidos nuevos que se encuentran en asignaturas
posteriores.

En las teorias sobre el curriculum universitario contemporaneo, se observa la tendencia a evitar
que existan muchas correlativas (llamadas pre-requisites en los sistemas anglosajones), porque la
literatura de estudios longitudinales de cohortes ha comprobado que la excesiva prelacion de asignaturas
obstaculiza el transito de los estudiantes en las carreras y la prosecucion de los estudios.
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En la determinacion de qué asignaturas son correlativas de otras, los planes de estudios se
guian en primer lugar por criterios epistemologicos, es decir, criterios relativos a como se construye
el conocimiento en un campo disciplinario o interdisciplinario determinado. En segundo lugar,
dado que las asignaturas no estan aisladas, sino que se encuentran en una trama curricular, a veces
también atienden a criterios curriculares, como la circulacion de los estudiantes en las carreras, a las
posiciones relativas de sus asignaturas en el plan de estudios, etcétera. Ese criterio auxiliar, de caracter
curricular, se apoya en el principio de parsimonia (el esgrimido por la navaja de Occam: no multiplicar
innecesariamente). Si lo traducimos al contexto del plan de estudios, consiste en conservar un minimo
imprescindible para la determinacion de las correlativas (Plencovich & Pagano, 2012).

En las politicas curriculares de retencion de los alumnos en el sistema sin bajar la calidad
de la formacion, el indice de prelaciones no debe estar por encima del 50 %. Asimismo, se debe
cuidar de que haya suficiente tiempo (un cuatrimestre con turnos de examen) entre una asignatura A
y una asignatura B, si estas estan preladas. En sintesis, el principal criterio es el epistemoldgico, y
subsidiariamente el curricular. A ambos los arbitra y aplica el experto en el area del saber especifico,
es decir, el profesor a cargo de la asignatura.

Existe un indice de prelacion ponderado (IPP), que es un indicador cuantitativo para determinar
el nivel de prelacion de una carrera.” Para obtener un indice equilibrado, los planes de estudios no
deberian tener mas de dos correlativas por cada asignatura, habida cuenta de que cada una de ellas —en
especial, en los Ultimos tramos de la carrera— arrastra sus propias correlativas y configura verdaderas
redes de obstaculos para la progresion de los estudios.

Solo una de las carreras analizadas no tiene correlativas (carrera cddigo 15L). La mayoria de
las correlativas estdn en las materias del Bloque Lingiiistico, del Bloque de Derecho y del Bloque
de Practica Profesional. Casi la mitad de las carreras tienen entre una y dos correlativas, por lo cual
se encuentran dentro de las recomendaciones generales. Sin embargo, hay siete carreras que tienen
entre seis y siete correlativas, lo que hace que sus planes de estudios estén muy prelados. Esto puede
obstaculizar potencialmente la circulacion de los estudiantes por el sistema formador.

Asignaturas electivas/optativas

Como mencionamos, las asignaturas electivas y optativas otorgan flexibilidad a los planes de estudios
e implican la posibilidad de que el estudiante elija de una oferta cerrada, establecida por cada plan, un
numero determinado para cursar (electivas), o bien de una oferta abierta, indeterminada, del plan de su
carrera (optativas). El estudiante incluso puede cursarlas en otra carrera o en otra unidad académica,
tanto en el pais como en el exterior. Este tipo de asignaturas representa grandes ventajas curriculares
porque, ademas de favorecer el inicio de una intensificacion de los estudios del futuro profesional
en un area determinada, permite que la carrera incorpore las novedades cientificas, tecnoldgicas y
técnicas del ambito de la traduccion. Asimismo, si la carrera prescribe un conjunto de créditos u horas
obligatorias, podra anadir a la oferta grupos de asignaturas homogéneas para que el estudiante elija,
segun su interés.

En nuestro estudio encontramos solamente tres carreras que ofrecen esta porcion de horas.
Representan el 6,96 %, el 3,47 % y el 2,68 % de sus planes de estudios, respectivamente.

20 fndice de prelacion ponderado: Se calcula teniendo en cuenta el total de las asignaturas preladas (con correlativas), sobre el total de
las asignaturas o unidades curriculares del plan de estudios. La férmula es la siguiente: IPP = total de prelaciones (correlativas)/total de
asignaturas.
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iii) Perfil y alcances del titulo

Antes de comenzar con el analisis de la informacion cualitativa recolectada en la segunda matriz de
la base de datos, aclararemos algunas definiciones que resultan clave para esta secciéon y que han
dado origen a algunos desaciertos en el &mbito universitario, segun lo ha planteado la propia cartera
educativa (cfr. Steiman, 2014). Basicamente, nos referimos a las palabras perfil y alcances.

Definen el perfil de las carreras las propias instituciones universitarias a la luz de la construccion
social de la profesion y a partir de las demandas sociales. Constituye una marca distintiva que las
unidades académicas otorgan a los titulos de acuerdo con la tradicion profesional y las normativas que
regulan la profesion.

El perfil del egresado de una carrera es el conjunto de capacidades, conocimientos, actitudes y
habilidades que el estudiante adquiere al finalizar la titulacidon y a cuyo logro se orienta la carrera. Se
trata de un concepto académico-profesional que esta intimamente ligado al de los alcances del titulo.

Los alcances de un titulo son las actividades profesionales para las que resulta competente un
profesional. Toda la formacion académica es conducente al logro de esos alcances a través de los
contenidos, las actividades curriculares, la practica profesional, la integracion de los saberes, etcétera;
y su fijacién, a menos que se refieran a las actividades reservadas a un titulo declarado previamente
de interés publico, depende también de las universidades. En unas profesiones, algunos de ellos estan
prescritos ademads en las leyes de los colegios o las asociaciones profesionales, como en el caso del
traductor publico. Ellas resultan una fuente insoslayable en las que abrevan las universidades para
determinarlos.

Los alcances del titulo son elaborados por las universidades, a menos de que se trate de las
actividades reservadas de las carreras de interés publico, en cuyo caso el Estado (Ministerio de
Educacion) los define en acuerdo con el Consejo Universitario.

En esta investigacion nos interesd indagar en los planes de estudios el perfil y los alcances de la
profesion de traductor publico, sus atributos y papeles generales y especificos, porque representan el
ideario simbolico que la comunidad académica tiene sobre la carrera y el profesional.

Competencias generales del traductor y especificas del traductor publico

Las competencias generales del traductor se refieren al conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes (creencias y valores) que los profesionales movilizan para traducir un texto de una lengua de
origen a otra llamada de destino o meta en un acto de mediacion intercultural (Plencovich et al., 2018).

En cuanto a las competencias especificas del traductor publico, que también hemos llamado
competencias sustantivas en esta investigacion, segun la legislacion argentina, es el conjunto
de conocimientos, habilidades y actitudes que los traductores publicos movilizan para traducir
documentos del idioma extranjero al nacional, y viceversa, en los casos en que las leyes asi lo
establezcan o a peticion de la parte interesada, para actuar como intérpretes en dependencias
judiciales y otras publicas, y para dictaminar como perito en todos los fueros del orden judicial y
en otras dependencias estatales.
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Perfil del traductor publico

En esta investigacion, solo tres carreras presentan un perfil en el plan de estudios.”

Una de ellas plantea un perfil muy elaborado que considera a los traductores publicos como
profesionales competentes en el area de la traduccion juridica y, a la vez, en el momento del ejercicio,
como profesionales que con su propio método de investigacion pueden organizar su tarea de manera
eficiente y maximizar el uso de su tiempo; también se refiere a la interpretacion de manera satisfactoria
en el ambito de la justicia, en registros civiles y en otras situaciones sobre otros temas en general.
Las interpretaciones podran ser a la vista y consecutivas, y los traductores tendran capacidad para la
adquisicion y el desarrollo ulterior de técnicas de interpretacion simultanea.

El perfil también se refiere al dominio de diversas técnicas para la confeccion de glosarios, fichas
tematicas y otros elementos de apoyo. Asimismo, se apunta a las habilidades intelectuales de pensar,
razonar y argumentar con espiritu critico respecto de los textos objeto de analisis, asi como a otras
habilidades tales como la capacidad de asociacion, de sintesis y de reformulacion de ideas de manera
intralingiiistica e interlingiiistica. También indica la importancia del desarrollo del interés por la
necesidad de una expresion clara y correcta en ambas lenguas de trabajo, la lectura de textos de diversa
indole en pos del enriquecimiento del 1éxico y el mejoramiento de la expresion en general.

Por ultimo, el perfil se refiere a los aspectos deontoldgicos de la profesion cuando plantea que los
futuros profesionales seran conscientes de la responsabilidad del traductor publico y del intérprete en
cuanto a su solida formacion académica y moral, con completo conocimiento del codigo de ética y del
ejercicio de la profesion en el pais y las diferencias con el extranjero. Agrega que, en ese sentido, tendran
siempre presente de manera especial el concepto de fidelidad al texto fuente y de confidencialidad en
cuanto al acceso a la informacion, que puede ser reservada.

El segundo de los perfiles se refiere a las competencias generales y especificas del traductor. Para
las generales, consigna competencias comunicativas en las dos lenguas, competencia extralingiiistica,
competencia profesional e instrumental, competencia de transferencia, competencia estratégica
y competencia psicofisiologica. En cuanto a las especificas, enumera conocimientos y logros. La
especificidad, en este caso, no solo se refiere a la del traductor publico, sino a una profesionalidad
ampliada, difusa en cuanto a que algunas de las competencias consignadas como tales lo son también
de un traductor generalista y alcanzan al campo técnico regional. Incluso algunas de ellas son comunes
para cualquier estudiante universitario de grado.

La tercera carrera apunta en forma escueta a seis dimensiones como atributos de los traductores
publicos, en términos de subcompetencias, inspiradas en el modelo de PACTE (2002): (poseer)
conocimientos 1) bilingiiisticos, ii) extralingiiisticos, iii) sobre la traduccion, iv) instrumentales y
v) estratégicos, y vi) componentes psicofisioldgicos.

A diferencia de los perfiles, casi todas las unidades académicas presentan alcances del titulo,
expresados a veces a través de competencias generales o especificas. Solo una de las carreras no
expresa alcances ni competencias generales o especificas, ni plantea un perfil profesional.

La mayoria de las carreras (18) registra competencias generales, y todas mencionan especificas
del traductor publico, con distinto grado de especificidad; y cuatro solo plantean especificas. Muchas
de ellas formulan més de cuatro competencias.

21 Es oportuno sefalar que, en las normativas para la presentacion que deben hacer las universidades de sus titulos para el reconocimiento
oficial y su consecuente validez nacional, el Ministerio de Educacion no les solicita como requisito que se refieran al perfil de la carrera.
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En el siguiente cuadro se presenta un resumen de las competencias mencionadas por las casas de
estudio y su frecuencia:

Cuadro 8. Alcances o competencias del titulo de traductor publico segin las distintas carreras, en frecuencia
(2020) (N: 23)

Alcances o competencias generales del traductor publico Numero

Participar/integrarse en centros de investigacion y servicios de terminologia y 10
documentacion, en areas de su especialidad

Traducir textos literarios, cientificos, técnicos, publicitarios, en distintos &mbitos de trabajo | 8
y para distintos clientes

Actuar como revisor lingiiistico 5

Intervenir en cuestiones referidas a su profesion en instituciones, organismos, empresas
publicas o privadas

Analizar, investigar y aplicar nuevas tecnologias relacionadas con la traduccion

Realizar subtitulados

Actuar como intérprete en distintos ambitos del conocimiento

Brindar asesoramiento lingiiistico y servicios de edicion y procesos de estandarizacion

Resolver problemas que requieran una accidn sistematica para su conocimiento y control

Interpretar grabaciones para su posterior traduccion

Generar espacios de perfeccionamiento

—_— == =N W

Competencias referidas a la docencia

Alcances o competencias especificas del traductor publico

Traducir textos legales de caracter publico y privado de la lengua extranjera a la nacional, y | 23

viceversa

Dictaminar como perito en todos los fueros del orden judicial y en otras dependencias 14
estatales

Actuar como intérprete en dependencias judiciales y otras publicas 9

Fuente: Elaboracion propia.

Todas las carreras que explicitaron alcances o competencias del titulo, tanto las carreras largas o
los ciclos de complementacion curricular, también se refirieron a las competencias especificas de la
traduccion publica; sin embargo, no aparece sefialada con tanta frecuencia (solo nueve menciones) la
funcion de intérprete. Esto representa un vacio en muchas de las carreras, porque esta competencia
especifica (tradicionalmente denominada incumbencia) es una de las mencionadas como propia del
auxiliar de justicia en las piezas legales.

Las competencias especificas se encuentran estipuladasen laLey N.°20305, y algunas universidades
las transcriben (salvo el articulo sobre peritos, porque indican solamente que el traductor puede actuar
como perito auxiliar de la justicia, segun el articulo 38 de la ley, que se refiere a la designacion de
oficio); otras las nombran en forma resumida, y otras, de manera muy sumaria. También se advierten
algunas confusiones sobre el alcance del papel del traductor publico como perito.

Aparecen, también, alcances propios de los traductores generalistas. Acopian las funciones tipicas
del traductor, asi como otras mas novedosas y ligadas con la tecnologia. Se menciona reiteradamente
la de investigacion (10), aunque quiza deba interpretarse este término en un sentido lato, porque
no se encuentran actividades curriculares (asignaturas) que le den sostén. También surgen alcances
del titulo que se comparten con otras carreras, como aquellas de los servicios de revision, edicion y
estandarizacion de términos. Algunos alcances son difusos,” como los que se refieren a la intervencion
general en cuestiones relativas a la profesion y a generar experiencias de perfeccionamiento. Una de las

22 Cfr. ISO 17100:2015, p. 20.
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competencias, larelativa a la docencia, no pertenece a la profesion del traductor publico, por lo menos en
la Argentina, donde la profesion docente para el sistema educativo se encuentra fuertemente regulada.
Dentro de la gestion de proyectos lingiiisticos, no aparecen menciones concretas a la produccion de
servicios profesionales ni a la preproduccion, produccion propiamente dicha y posproduccion.

Si bien el manejo de la lengua materna aparece como un requisito fuerte en los sistemas de
admision, su dominio lectoescritor no esta explicitamente mencionado en los perfiles. Tampoco se
observan referencias a rasgos cognitivos, volitivos y emocionales, como la flexibilidad intelectual, la
capacidad de ajuste a entornos profesionales cambiantes, el manejo de la incertidumbre, la capacidad
de trabajo en equipo, la capacidad de traducir en condiciones de apremio temporal, la meticulosidad,
el conocimiento de los propios limites, el poder de iniciativa, la sensibilidad hacia otras culturas,
la aceptacion de la diversidad, algunos atributos que comparten los traductores publicos con otras
profesiones.

En suma, el arreglo que presentan las distintas universidades en cuanto a las competencias
traductoras generalistas en sus dimensiones académicas no responde stricto sensu alos modelos tedricos
que en general constituyen la base para los disefios curriculares (Kelly, 2002), sino que presentan
también una variabilidad interna significativa y han recibido la impronta historica de la evolucion
de las carreras y los ajustes del mercado profesional. Sin embargo, en los aspectos profesionales, los
perfiles se alinean directa o indirectamente con lo que los referenciales internacionales plantean para
el traductor generalista: perfil del traductor como mediador lingiiistico y cultural, intérprete de enlace,
lector editorial (editor), redactor, corrector, revisor y perfil de lexicografo y terminologo. Para el caso
del traductor publico, especificamente, los alcances reflejan los requerimientos legales para el ejercicio
profesional, aunque la competencia interpretativa se encuentra débilmente expresada.

Por ultimo, no escapa a nuestro analisis la falta de coherencia interna que aparece en algunos de
los disefios analizados entre perfil, alcances y estructura del plan de estudios. Es decir, algunos de los
alcances que las carreras procuran no tienen en el interior del disefio asignaturas, horas o espacios
académicos que den sostén a esos logros.

Para confirmar esta coherencia, se suele realizar en el seno de las carreras una retroingenieria
curricular (Plencovich, 2007; Plencovich & Rodriguez, 2012; Rodriguez, Plencovich, & Gally, 2012),
que es un proceso de analisis participativo —con autoridades de la carrera, profesores y estudiantes—
que va desde el analisis del perfil y los alcances de la carrera hacia las asignaturas del plan de estudios,
en un eslabonamiento que se desplaza desde el ultimo afio del plan hasta el primero. La marcha va
desde atras (final) del plan de estudios hacia adelante (los primeros cursos) para establecer los nexos
epistémicos de la carrera con las competencias académicas y profesionales.

Perspectivas finales

La carrera de Traductor Publico en la Argentina presenta una considerable heterogeneidad, producto,
en parte, de que no se encuentra dentro de los marcos referenciales de las carreras declaradas de interés
publico por la Ley de Educacion Superior. De alli la diversidad que se observa en la estructura del disefio
curricular y en los alcances de la profesion. En muchos casos, los alcances permiten inferir perfiles
profesionales difusos, dada la voluntad de las carreras de ofrecer titulos o formaciones polivalentes y
de su articulacion con titulos intermedios de naturaleza distinta del titulo terminal. También contribuye
a esta inespecificidad el hecho de que existan tres carreras de ciclo de complementacion curricular
que se articulan con otras, como profesorados y licenciaturas en lenguas modernas, que apuntan a
competencias distintas de las del traductor publico. Asi, se observa que se incorporan algunas
competencias que no son propias de dicho profesional. En otros casos, los alcances les conceden
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igual importancia a las herramientas de mediacion —como el uso de la informatica— que a la funcion
sustantiva de traducir documentos publicos e interpretar en tribunales.

El giro juridico, lingiiistico y comunicativo de la carrera del Traductor Publico en la
Argentina

Es posible encontrar unas notas que caracterizan algunos subconjuntos de carreras de Traductor Publico
en la Argentina, las cuales expresan lo que llamamos giros o cambios en la manera de concebir,” en este
caso, la estructura formativa del disefio curricular segln el perfil profesional que se pretende formar.

Si se asocia la evolucion historica de la carrera con las marcas de identidad que la caracterizan, se
observa que se han dado tres grandes etapas en la construccion de los planes de estudios. En un primer
momento, en los albores de su academizacion, se dio un giro juridico muy pronunciado en ella. Esto
ocurrid por un lapso prolongado. La carrera acompanaba de este modo la Organizacion Nacional de la
Republica Argentina, que necesitaba al traductor publico para la reafirmacion de su identidad politica,
asi como para las transacciones comerciales y los asuntos civiles y penales de un pais que recibi6 un
poderoso impulso inmigratorio. Por décadas, fueron estos los tinicos estudios universitarios de lengua
extranjera en la Argentina, ya que los profesorados se impartian en los institutos superiores terciarios y
no se habia dado todavia la academizacion del traductor generalista. Dentro de este periodo, predominan
la practica de la traduccion juridica, la practica profesional y las asignaturas del Bloque de Derecho.

Este giro atiende a la especificidad del titulo y concibe que la formaciéon debe apuntar
fundamentalmente a las incumbencias del titulo que planteara mas tarde la Ley N.° 20305. Esta
representado por solo dos carreras. Una resulta arquetipica y es la que quizd haya formado mas
profesionales en el pais por su antigiiedad.

Esta carrera le ha conferido por décadas un perfil juridico al traductor publico argentino, con
idoneidad en la traduccion legal y en el conocimiento de los sistemas juridicos comparados, un atributo
que siempre lo ha destacado, incluso en el ambito internacional.

Ahorabien, este perfil no se replico en el resto del pais cuando aparecieron mas unidades académicas
con sus propuestas de carreras. En cambio, en ese momento operd un giro lingiiistico que atendid a
las competencias generalistas del traductor y, con menor intensidad, a las especificas. El hecho de que
estas carreras se desarrollasen en unidades académicas relacionadas con las letras en particular o con
las humanidades en general enfatiz6 el perfil. Asimismo, aparecieron carreras de traductor generalista
que se dictaron en el nivel universitario, también con un enfoque lingiiistico, a veces con los mismos
docentes que impartian cursos en los profesorados de institutos de nivel superior.

Surge de este modo la figura de un traductor-lingiiista, con solidas competencias que potencialmente
apuntan tanto a la ensefianza de la lengua (si la carrera en sus primeros afios tiene un ciclo o forma parte
de un tronco comun con un profesorado) como a una traduccion generalista. Este modelo plantea las
précticas profesionales especificas hacia el final de la carrera y concibe que, con unas pocas materias de
derecho, los traductores publicos salen suficientemente preparados para desempefiarse como auxiliares
de la justicia.

En las tltimas décadas, aparecen carreras —o mejor, planes de estudios y nuevas carreras— que
disminuyen el peso relativo de los bloques de derecho y lingiiisticos y expresan un giro comunicativo.
En su disefio curricular se constatan asignaturas del campo de la informatica, de la edicion y revision,
asi como enfoques ligados a la terminologia y a la investigacion, que apuntan a nuevos alcances
generales del titulo.

23 Tomamos el término giro (furn) en el sentido que lo utilizo en el campo de la sociologia Jeffrey C. Alexander en 1988.
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La panacea

Como hemos mencionado, se observa en la trayectoria y el disefio de algunas carreras de Traductor
Publico en la Argentina que se han constituido alrededor de un tronco comun de dos a tres afios que
sirve para varias titulaciones. Otras presentan en su desarrollo titulos intermedios en los primeros
afos o ciclos de complementacion curricular en los ultimos. Esta segmentacion afecta a los alcances
del titulo, que se tornan difusos para el logro de un desempeio profesional especifico y complejo. No
existe un disefio curricular tnico de grado que por si solo prometa cumplir tantos suefios y con la misma
calidad. Y no se trata tampoco de agregar horas, porque la cuestion es cualitativa mas que cuantitativa
y se centra en como se aprende (y también se ensefia) en espacios colaborativos e interdisciplinarios.

Asimismo, se observa que, mas alla de lo difuso de los fines de las carreras multiproposito, existe
una distorsion del cometido lingiiistico de los estudios: ensefiar la lengua extranjera a la par de formar
en las competencias especificas para la traduccion como area de la lingiiistica aplicada o considerar
un nivel previo de competencia lingiiistica que sea conditio sine qua non para la ulterior formacion
profesional. Estas cuestiones se encuentran enmarcadas por el nivel de la demanda del mercado
profesional, asi como por las politicas universitarias y los recursos académicos.

Si bien mencionamos en el contexto tedrico que creemos que existe continuidad entre los procesos
formativos y la praxis profesional —nadie esta totalmente listo para el ejercicio de la profesion cuando
se gradiia—, igualmente sostenemos que la formacion inicial de grado es crucial para adquirir saberes
referenciales para un desempeno comprometido de la profesion.

Carreras prolongadas, tiempos cortos

En otro lugar (Plencovich & Stark, 2019) menciondbamos que en los disefos curriculares se da lo que
en el ambito de las ciencias ambientales se conoce como la tragedia de los comunes, en referencia a
un articulo del bidlogo Garrett Hardin que se publico en la revista Science, en 1968.** Basicamente,
argumentabamos que en el campo del disefo curricular se generan tensiones y negociaciones por un
bien comun que resulta finito: el nimero total de horas de una carrera y sus afos de duracion, y que
esta acotado por la competitividad en la oferta del titulo en la region y en el pais, por la trayectoria de
una carrera, asi como por otras cuestiones contextuales. La tragedia consiste en que lo que se agrega
en un lado falta en el otro.

Es decir, por un lado, hay que tener presente que las horas que se quieran afiadir a un bloque
epistemologico, por ejemplo, de asignaturas ligadas a la informatica o al disefio asistido por
computacion, o a la discusion de las nuevas y viejas modalidades del ejercicio profesional, o al logro
de habilidades de trabajo colaborativo, significan curricularmente horas que se restan de otros bloques
del fondo «comun», que, por cierto, es limitado. Si bien las carreras cuentan con estrategias para
proveer unos conocimientos actualizados para los futuros profesionales a través de cursos y actividades
extracurriculares, también se hallan limitadas en este sentido por el tiempo de los estudiantes, que

24 En ¢l, Hardin imagina una aldea inglesa con un predio comun donde la vaca de cada uno de los aldeanos puede pastar. Al principio, el
comun sostiene el ganado facilmente. Sin embargo, todo comienza a cambiar cuando uno de los aldeanos se percata de que, si tiene dos
vacas en vez de una y las pone a pastar en el comun, el costo de la vaca extra se comparte con todos, mientras que la ganancia es solo
para ¢él. Sin embargo, los demds vecinos advierten su prosperidad y quieren también tener dos vacas. Y, en un momento dado, el bien
comun no tiene ya mas capacidad para sostener tal carga de ganado, el sistema explota y todos sufren. Dice Hardin (1968): «jHe aqui la
tragedia! Cada persona se encuentra encerrada en un sistema que la impulsa a aumentar su ganado sin limite en un mundo limitado. La
ruina es el destino hacia el cual todas las personas corren, cada uno buscando su mejor interés en una sociedad que cree en la libertad de
los comunesy (p. 1244) (Plencovich, Vugman, & Cordon, 2017, pp. 20-21).
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es finito, y porque estos son mayoritariamente de tiempo parcial.” Por otro lado, tampoco se puede
prolongar indefinidamente una carrera que de suyo es larga, que tiene muchas asignaturas y que posee
un objeto epistémico complejo.

Del ethos del traductor publico a los avatares de su formacion

El traductor publico tiene un valor agregado respecto del generalista, puesto que su titulo tiene los
alcances de este, a los que se le suman los especificos de la profesion; en esto, es multifacético. Por su
formacion académico-técnica, es un profesional altamente calificado para garantizar la confiabilidad
de una traduccion. En la Argentina es el tinico habilitado para darle validez a una traduccién mediante
su firma y sello, y su intervencion brinda seguridad juridica y genera confianza.

El papel del traductor como mediador cultural se impone cada vez con mayor peso tanto en
la discusion en el campo de la traductologia como en el campo del desempeiio profesional. La
responsabilidad social y personal del traductor ptblico surge como un tema de interés y preocupacion
comun en el mundo de la traduccion e interpretacion y comporta desafios importantes para la formacion
académica. Si bien se nota un consenso universitario sobre estas renovadas funciones de la traduccion
publica, las cuales trascienden largamente el problema de las equivalencias lingiiisticas que actuaban
como guardianes de los traductorados, hoy se vuelven mas explicitas las necesidades de considerar
al traductor publico también como mediador intercultural. Esta mediacion antes parecia darse por
anadidura y no requeria una formacion especial (o no se sabia como impartirla), dado que las carreras
estaban enfrascadas en la formacion lingtiistica en la lengua extranjera, en como ejercer la «vigilancia»
de las equivalencias lingiiisticas y en su carga de complejidad. Hoy no es la tinica preocupacion que
tiene el proceso formador. Las carreras que investigamos lo expresan en los aspectos teleoldgicos que
ellas revelan, en el contenido simbdlico de los perfiles y en los alcances del titulo.

Ahora bien, ;cOmo se instrumenta esta carta de intenciones polifacética en el interior del disefio
curricular? ;Coémo se traspone? ;Se podrd lograr esto dejando todo como esta, librandolo a un
dinamismo accidental que remedie alguna vez lo que ha sido la formacién de décadas del traductor
publico? ; Tendran las unidades académicas, en especial, aquellas que exhiben disefios multipropdsito,
que resignar algunas metas para dar cabida a las nuevas demandas de la traduccion publica? ;Qué debe
pervivir y qué debe cambiar en las carreras?

La coherencia de un plan de estudios esta dada por la correspondencia entre el perfil del titulo,
los alcances y las asignaturas o actividades curriculares que garantizan que el egresado posea esas
competencias. En esta investigacion hemos observado en algunos casos una falta de correspondencia
entre esos alcances y las asignaturas o actividades curriculares que conforman el plan de estudios. Es
decir, se asignan uno o mas alcances para los cuales no se observan en el plan de estudios contenidos
y actividades que preparen para esa habilitacion profesional.

Hemos comprobado a través de este estudio que las carreras de Traductor Publico en la Argentina
son en promedio largas y poseen muchas horas y asignaturas. Parecen haberse desplazado a enseriar la
lengua extranjera a la par de formar a un traductor. Esto no les permite contar con tiempo suficiente para
instrumentar al profesional traductor con un conjunto de saberes imprescindibles para su formacion,
y no pueden incorporar plenamente las competencias generales y especificas de la profesion durante
el cursado de la carrera y darle mayor profundidad y préactica profesional a la formacion. El desafio
consiste en resolver la ecuacion entre como transferir el exceso de horas del Bloque Lingiiistico a las

25 Instituto Nacional de Estadistica y Censos de la Republica Argentina (INDEC), Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas,
2010. Ministerio de Educacion, Censo de Estudiantes Universitarios, 2004.
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nuevas demandas que impone la profesion, sin vulnerar las politicas universitarias de inclusion y sin
afectar a la calidad profesional de las carreras.

Un titulo de grado que se exima de impartir conocimientos sobre las competencias lingiiisticas
basicas de una lengua extranjera y materna (aquellas referidas a los primeros cursos de gramatica,
fonética, etcétera, de la lengua) podria tener mas espacios curriculares dedicados al proceso de traducir,
a la reflexion sobre ¢l, a dotar al futuro profesional de instrumentos, de informatica, de terminologia, de
alfabetizacion académica técnica y cientifica, y a otros campos del saber. Asimismo, podria encarar con
mayor largueza la apropiacion de las competencias del intérprete publico —con un modelo que se base
mas en la observacion del conocimiento experto y en la praxis que en el del didactismo académico—,
que involucra un proceso cognitivo, afectivo y sociocultural, que tiene diferencias significativas con
el proceso traductor y exige una practica especializada o dedicada (Handi & Ortigosa Lorenzo, 2011;
Valero-Garcés, 2006a, 2006b).

A MODO DE CIERRE

Las carreras argentinas tienen un delicado equilibrio entre la formacion general y las competencias
especificas del traductor publico, quien es ademas un traductor generalista. Por este motivo, el
traductor publico necesita un dominio importante de conocimientos de distintas areas, herramientas
de informatica para su quehacer profesional, habilidades interculturales comunicativas y un continuo
perfeccionamiento formativo.

Mas alla de la solidez y articulacion interna entre sus bloques epistemoldgicos, los disefios de
estas carreras no parecen atender con claridad a los alcances y las competencias generales y especificas
expresados por las propias unidades académicas. Algunas conservan la inercia de modelos exitosos,
pero débilmente acoplados a las nuevas demandas. ;Como se puede pasar del campo de lo normativo
del perfil al disefio curricular? ;Como se logra establecer este puente? La cuestion no es menor y
evoca lo que planteaba Holderlin: El hombre es un rey cuando suefia y un menesteroso cuando piensa
(disena).

La carrera del Traductor Publico se debe una discusion profunda de como concibe la practica,
en especial, la practica profesional, su gradualidad y la necesidad de su intensificacion. Es en los
escenarios reales donde enriquece su formacion el futuro profesional; en esto, la movilidad nacional e
internacional es una fuente de riqueza unica para su formacion.

Estas cuestiones deberian dominar las agendas de las unidades académicas y discutirse intra-
e interinstitucionalmente, en una comunidad de practicas, con los actores internos universitarios
(docentes, estudiantes, graduados) y los actores externos (expertos, tomadores de empleo, colegios
profesionales). Huelga decir que esto no implica la busqueda de un modelo unico de formacion,
sino tomar decisiones sobre qué representa el nucleo esencial de la carrera y cudles son sus aspectos
contingentes. Estas discusiones son valiosas porque permiten compartir puntos de vista, recursos y
experiencias y la sinergia de pensar en conjunto. En especial, hay que recordar que la traduccion es una
préctica interdisciplinaria y colaborativay, si bien en el caso del traductor publico es su responsabilidad
personal la que estd en juego cuando firma y sella una traduccion, su profesion se enriquece con el
trabajo colaborativo de sus pares y de otros profesionales.
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Para concluir, queremos tomar un préstamo de José Ortega y Gasset, cuando apostrofaba a los
ingenieros en 1932, en una conferencia que dio en la ciudad de Buenos Aires. Decia el filosofo y
eximio traductor espafiol: «... para ser ingeniero no basta con ser ingeniero —nosotros cambiariamos
ingeniero por traductor publicoy— (...). Es preciso estar alerta y salir del propio oficio: otear bien
el paisaje de la vida, que es siempre total. La facultad suprema para vivir no la da ningtn oficio ni
ninguna ciencia: es la sinopsis de todos los oficios y todas las ciencias (...). La vida humana y todo en
ella es un constante y absoluto riesgoy.
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APENDICE: ANALISIS DE CLUSTERES
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La formacion
del traductor publico
en la Argentina

Maria Cristina Plencovich,
Lidia Jeansalle, Silvia Bacco
y Diana Rivas (ex aequo)

La profesion de traductor publico tiene una trayectoria centenaria en el
Rio de la Plata, asi como la formacion especifica para su desempeno.
A fin de conocer la estructura actual de la carrera en la Argentina,
la Comisién de Relaciones Universitarias, Investigacién y Docencia del
Colegio de Traductores Publicos de la Ciudad de Buenos Aires
emprendié una linea de investigacion para caracterizar sus dimensiones
institucionales, epistemoldgicas, curriculares 'y  profesionales.
El presente estudio se inscribe en ella y se centré en dar respuesta a
los siguientes interrogantes: ;Como se dio el itinerario histdrico de la
academizacion de la carrera en la Argentina? ;Como se imparte hoy en
el pais? ;A qué perfil del traductor y alcances del titulo apuntan los
procesos formativos? ;Qué aspectos modulan las dimensiones
epistemologicas de la carrera? ;jCual es la relacion dialéctica entre la
teoria y la préactica profesional en los disenos curriculares?
La investigacidn tuvo un caracter exploratorio, empirico, y se ubico
dentro del giro social de los estudios de la traductologia y del paradigma
interpretativo. El abordaje fue predominantemente cualitativo, aunque
también se utilizaron procedimientos cuantitativos. El diseno
comprendio el relevamiento de las distintas carreras vigentes en el pais
a través del analisis documental y de otros procedimientos analiticos.
Los hallazgos permitieron generar conocimiento sobre aspectos clave de
la carrera y sobre sus dimensiones epistemoldgicas. Se buscd, de esta
manera, contribuir al conocimiento de la formacion de este profesional
desde una perspectiva fenomenoldgico-hermenéutica y comprender las
relaciones entre el sistema profesional y el sistema académico, formador
de practicas profesionales, cientifica, técnica y éticamente fundadas.
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